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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 9 im. kmdra por. Stanistawa Hryniewieckiego
w Shupsku.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy skrdcone;j
w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 9 w Shupsku.

Siedzibg szkotly jest miasto Stupsk, a szkota miesci si¢ przy ulicy Matachowskiego 9.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stupsk.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

Szkota posiada wilasny sztandar, tarcz¢ i hymn.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

»szkole” — nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa nr 9 im. kmdra por. Stanistawa
Hryniewieckiego w Stupsku;

,»dyrektorze szkoty” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 im. kmdra
por. Stanistawa Hryniewieckiego w Shupsku;

»hauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;
,wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

,uczniach” —nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajaca do szkoty podstawowej;
,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

»Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoty Podstawowej nr 9 im. kmdra por. Stanistawa Hryniewieckiego

w Stupsku;
,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta w Stupsku.
»organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora O$wiaty w Gdansku;

,statucie” —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 9 im. kmdra por. Stanistawa
Hryniewieckiego w Stupsku;

»MEiN” — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§3

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
pierwszy etap nauczania obejmuje klasy I-I1I;
drugi etap nauczania obejmuje klasy IV-VIII.

§4

Szkota Podstawowa nr 9 im. kmdra por. Stanistawa Hryniewieckiego w Stupsku kultywuje
tradycje marynistyczne.

Do tradycji szkotly naleza:

Pasowanie pierwszoklasistow na uczniow kordzikiem przez oficerow Marynarki Wojennej RP,
dyrekcje;

Morski chrzest czwartoklasistow;
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Pasowanie na czytelnika;

Festiwal Piosenki Marynistycznej ,,k.ajba”
Ogodlnopolski Konkurs Plastyczny ,,t.ajba”,

Festiwal Piosenki Zohierskiej i Patriotyczniej;
Morskie Potyczki Ortograficzne;

Przekazanie sztandaru przez uczniow ostatniej Klasy.
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Rozdzial Il
Cele i zadania szkoly

§5

Celem nadrzgdnym szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umigjetnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej oraz wskazania zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, a takze programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza w szczegdlnosci:

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

wspoOltpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkota lub placowka.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i jako szkota publiczna:

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztatcenia ogo6lnego;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Sposdb wykonywania zadan Szkoly z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia obejmuje:

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, a w szczego6lno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

opiecke nad uczniami  niepetnosprawnymi  przez  umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
upowszechnianie wiedzy ekologicznej ws$rdod dzieci i milodziezy oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

opieka nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

Do osiggnigcia celow i realizacji zadan statutowych szkota zapewnia nauczycielom i uczniom
mozliwos¢ korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

pracowni informatycznej;

biblioteki wraz z czytelnia;

swietlicy szkolnej;
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gabinetu pielegniarskiego;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

bazy sportowej i rekreacyjnej;

szatni szkolnej;

stotowki szkolnej;

toalet;

archiwum szkolnego.

W celu realizacji zadan opiekunczych szkota zapewnia:

opieke podczas zaje¢ w szkole i poza szkola sprawowang przez nauczyciela prowadzacego
zajecia;

opieke pelniong podczas dyzuréw nauczycielskich realizowanych w szkole od godziny 7% —
zgodnie z harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny;

wspotdziatanie szkoly z rodzicami w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki;
otaczanie opieka ucznia, u ktorego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i1 innymi instytucjami, zatrudnienie pedagoga
i psychologa, organizowanie zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, indywidualnego toku
nauki oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

realizowanie zadan wynikajacych z przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkolach
i placowkach publicznych;

opieke nad uczniami nieuczgszczajacych na lekcje religii lub etyki, jezeli powyzsze lekcje nie
sa pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu.

W celu realizacji zadan wychowawczych szkota zapewnia:

kazdemu oddziatowi (klasie) nauczyciela — wychowawce;

mozliwo$¢ podtrzymywania przez uczniow poczucia tozsamosci religijnej oraz narodowej;
mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan uczniow;

mozliwo$¢ rozwijania samorzadnosci i samodzielnosci oraz spotecznej aktywnos$ci uczniow;
Mozliwo$¢ organizowania imprez klasowych wspélnie z wychowawca i rodzicami, w tym
imprez turystycznych i sportowo-rekreacyjnych;

Mozliwo$¢ organizowania roznych imprez szkolnych;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespotach uczniowskich
oraz miedzy uczniami i innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

Zadania opiekuncze i wychowawcze szkoty okreslajg na kazdy rok szkolny:

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

Plan wychowawczo-profilaktyczny dla klasy.
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Rozdzial 111
Organy szkoly
§6

Organami szkoty s3:

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Dyrektor kieruje calg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacje jej zadan zgodnie ze statutem szkoly oraz za rozwodj i podnoszenie
poziomu pracy szkoty.

Dyrektor w szczeg6lnosci:

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym
przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
organizuje administracyjna, finansowsg i gospodarczg obstuge szkoty;

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

przygotowuije i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z prawem;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okre§lonych przepisami prawa;

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizowania praktyk pedagogicznych;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom oraz pozostatym pracownikom;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i1 innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
szkoty;

realizuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki;

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy szkoty;
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podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoScia glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem, reprezentujacym rodzicoOw
wspotpracujacych z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

Zasady wybierania i dziatalnosci Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety uchwata Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicéw prowadzi dziatalno$¢ w zakresie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
wspomagania realizacji zadan statutowych szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, do organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly, ktory zawiera tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz tresci i zadania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organ samorzadu jest jedynym reprezentantem
0g6tu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny ze statutem szkoly, okresla szczegdtowe
prawa i obowiazki Samorzadu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
migdzy obowigzkami szkolnymi a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,
ktore okresla regulamin wolontariatu.

Organy szkoty wspotdziataja ze sobg majac mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

Kazdy z organow szkoty moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli pozostalych
organow celem omowienia zasad wspolpracy lub uzgodnienia stanowisk.

Organy szkoly maja obowigzek informowania si¢ wzajemnie o podejmowanych
i planowanych dziataniach.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegélnymi organami szkoly rozwigzywane sa
z udziatem wszystkich zainteresowanych.

Spory miedzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicéw rozstrzyga
Dyrektor szkoty, jezeli strong sporu jest dyrektor to rozstrzyga go organ prowadzacy. Kazda ze
stron ma prawo zada¢ uzasadnienia rozstrzygniecia na pi$mie.

§7

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.

Zasady powotania wicedyrektora okreslaja odrebne przepisy.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora przydziela Dyrektor szkoty.

§8

Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, np.
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje wyraza
Dyrektor szkoty.
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Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§9

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: I semestr trwa do 31 stycznia, II semestr trwa do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w czerwcu — zgodnie z oglaszanym corocznie przez Ministra
Edukacji Narodowej kalendarzem roku szkolnego.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie obowigzujgcego ramowego
planu nauczania oraz planu finansowego placowki. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy szkole.

Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni
w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lonych
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow wyznaniowych;
inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spoteczno$ci
lokalnej;

terminy egzaminow 6smoklasisty okresla rokrocznie Komunikat dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

W trakcie dodatkowych dni wolnych szkota ma obowigzek organizacji zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni
wolne po zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu
prowadzacego.

§ 10

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziaty klas I — III licza nie wigcej niz 25 uczniéw. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych liczba uczniow w oddziale klas I, II, Il moze by¢ zwigkszona
za zgoda organu prowadzacego, jednak nie wigcej niz o 2 ucznidéw. Oddziat ze zwigkszong
liczba uczniéw moze funkcjonowac w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§11

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoty,
ktorych wymiar okreslaja ramowe plany nauczania sg:

Obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

Dodatkowe zajecia edukacyjne;

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Organizacje wyzej wymienionych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonej organizacji pracy szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢c¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu: jezykdéw obcych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego w klasach IV — VIII.

§ 12

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku / uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikéow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole.

Przy udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku.

W Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:
Nauczyciele;

Pedagog;

Pedagog specjalny;

Psycholog;

Logopeda;

Nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach.

Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika:
z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczyé
8 uczniow;

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych — liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢
5 uczniow;
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zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych — liczba uczestnikow tych zajg¢ nie moze przekroczyé
8 uczniow;

zaje¢ logopedycznych — liczba uczestnikoéw tych zaje¢ nie moze przekroczy 4 uczniow;

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym — liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10 uczniow.

§13

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ bezplatnie uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Kazdy czytelnik ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki szkolnej
1 przestrzegania jego postanowien.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia (wypozyczalnia i czytelnia), ktére przeznaczone sg na
gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru i umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie
z ksiggozbioru podrecznego oraz prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktory udostgpnia zbiory biblioteki uczniom
i nauczycielom oraz:

opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej;

gromadzi i opracowuje zbiory;

prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

§ 14

Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki
psychologiczno-pedagogicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wniosku rodzicow.

Do $wietlicy szkolnej, w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I-11l1 oraz
uczniowie dojezdzajacy.

Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami mozliwe jest przyjecie uczniow z klas IV-VIII.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nie wiekszych niz 25 uczniow.
Szczegodtowe zasady organizacji §wietlicy okresla jej regulamin.

§ 15

Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwo$¢ spozywania odptatnych positkéw
obiadowych w stolowce szkolnej prowadzonej przez ajenta. W celu zapewnienia prawidlowej
realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow,
szkota prowadzi stotowke szkolng.

Stotowka szkolna funkcjonuje w dni nauki szkolnej, w godzinach pracy szkoty z wyjatkiem
dnia rozpoczgcia roku szkolnego, ustawowych dni wolnych od pracy i przerw w zajeciach
szkolnych oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podczas wydawania obiadow na stoldéwce moga przebywaé¢ wylacznie osoby spozywajace
positek.

O rodzajach positkow wydawanych przez stolowke szkolng decyduje Dyrektor szkoty.
Wysokos$¢ optaty za korzystanie z positkow ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Uczen ponosi optate za korzystanie z positku w stotowce szkolnej w wysokosci kosztow
surowca przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.
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W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ mozliwos¢
zmiany odptatno$ci za positek.
§ 16

Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
informowanie za pos$rednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniow w ramach wolontariatu.

Na swiadectwie ukonczenia szkoty dokonuje si¢ wpisu o dziatalnosci wolontariackiej ucznia.

§17

W szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej. Do zadan pielggniarki szkolnej naleza:
profilaktyczna opieka zdrowotna, promocja zdrowia, profilaktyka stomatologiczna.

§ 18

Wprowadza si¢ nauke jezyka mniejszosci narodowej w klasach I — VIII.

Nauka jezyka mniejszosci narodowej odbywa sie w zaleznosci od ilosci chetnych uczniow
w oddziatach klasowych, grupach migdzyoddziatowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
MEIN i wytycznymi organu prowadzgcego.

Wprowadza si¢ jako przedmiot dodatkowy, w klasie V i VI, ,,Historia i kultura Niemiec”
w wymiarze 25 godzin w roku szkolnym.

§ 19

W sytuacjach szczegoélnych, w tym w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego, szkola ma
prawo na wdrozenie funkcjonowania pracy placowki w systemie zdalnym Iub hybrydowym.

§ 20

Szkola moze prowadzi¢ oddzialy przygotowawcze dla obcokrajowcéw i moze byc
organizatorem nauki jezyka ojczystego dla mniejszosci ukrainiskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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Rozdzial V
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§21

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow reguluja odrgbne przepisy.

Zasady wynagradzani nauczycieli oraz innych pracownikéw reguluja odrebne przepisy.
Wszyscy pracownicy szkoty w swoich dziataniach maja obowigzek kierowania si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze szanowania godno$ci osobistej ucznia.

§ 22

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel odpowiedzialny jest za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas sprawowania
przez niego opieki nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych, organizowanych przez szkote.

Obowiagzkiem nauczyciela jest sumienna i terminowa realizacja zadan przydzielonych na dany
rok szkolny.

Obowiagzkiem nauczyciela jest zna¢ i postgpowaé zgodnie z obowigzujacymi w szkole
regulaminami i procedurami.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu ksztalcenia,
w tym:

dziennika lekcyjnego;

dziennika zaje¢ swietlicy, biblioteki;

dziennika zaj¢¢ rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dziennika indywidualnego nauczania;

arkuszy ocen uczniow;

dziennika zaje¢ pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego.

Nauczyciel jest zobowigzany do realizowania zatwierdzonych innowacji szkolnych,
programéw autorskich, eksperymentow oraz uchwat Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel i wychowawca rozpoczynajacy prace zawodowa ma prawo do opieki
merytorycznej i metodycznej ze strony nauczyciela prowadzacego.

Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia swoich umiegjetnosci dydaktycznych
i podnoszenia wiedzy merytorycznej.

Nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o warsztat pracy, o estetyke i zagospodarowanie sali
dydaktycznej, ktorej jest opiekunem, odpowiada materialnie za jej stan i zgodnos¢ z ksiega
inwentarzowa sali, dba o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzgt szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie przez Dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Nauczyciel ma prawo do nagrody za szczegélne osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, nagrody z zaktadowego funduszu nagrod dla pracownikéw szkoty, odpraw
i dodatkow, ktorych przyznanie okreslajg przepisy szczegdtowe.

Nauczyciel odpowiada stluzbowo przed Dyrektorem szkoty za realizowanie postanowien
statutu, a w przypadku razgcego niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow — przed Komisjg
Dyscyplinarng dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim.

W zakresie prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
zapoznanie uczniow i rodzicéw z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej w procesie nauczania, nauczanie w oparciu
0 zatwierdzone programy nauczania oraz podreczniki,
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wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowan,

ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow bezstronnie i obiektywnie oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

udzielanie uczniom pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzehy;

przygotowywanie do konkursow przedmiotowych i opieka podczas ich trwania na réznych
etapach;

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach zespolu samoksztatceniowego w szkolnym oraz
konferencjach metodycznych;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

wspieranie w rozwoju ucznia zdolnego;

przygotowanie i opracowanie rozktadu materialu z nauczanego przedmiotu.

. W zakresie prowadzenia dzialalno$ci opiekunczej do obowigzkdéw nauczyciela nalezy

w szczegblnosci:

dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie uczniow w czasie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela w szkole lub poza szkota, a takze podczas pelnionych dyzuréow w czasie przerw;
prowadzenie z uczniami dziatalnosci turystycznej, wypoczynkowej, rekreacyjno-sportowej
1 innej rozwijajacej zainteresowania i wypetniajacej czas wolny,

realizowanie zarzadzen Dyrektora szkoty, uchwal Rady Pedagogicznej oraz rozporzadzen
Ministra Edukacji Narodowej dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
oraz ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

§23

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat lub grupe wychowawcza opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale lub grupie wychowawczej, zwanemu dalej
»wychowawca”.

Na uzasadniony wniosek wigkszosci rodzicow danego oddziatu Dyrektor szkoty moze dokonaé
zmiany nauczyciela — wychowawcy oddziatu.

Do zadan wychowawcy naleza w szczeg6lnosci:

tworzenie wspdlnoty i atmosfery zaufania wérod uczniow;

rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz wspotpraca z pedagogiem w tym zakresie;
otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj wychowanka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,
typowanie uczniow do wyrdznien, nagrod oraz wnioskowanie o konsekwencje;
wspoéltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogicznej ustalenie jej formy i jej koordynacja;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach ich dzieci,

wlgczanie rodzicow w zycie szkoly;

udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych probleméw wychowawczych;
zapoznawanie na biezaco z zarzadzeniami Dyrektora, uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow dotyczacych ich dzieci;

systematyczna kontrola frekwencji na lekcjach;

organizowanie roznych form turystyki wspolnie z rodzicami w celu integrowania uczniow;
organizowanie imprez oddzialowych z rdéznych okazji oraz udzial w uroczystosciach
i imprezach szkolnych;
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zapoznanie uczniow we wrzesniu z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, prawami
i obowigzkami ucznia oraz biezagce monitorowanie ich przestrzegania;

Wychowawca sumiennie prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 24

Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas tworzg zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora.

Do zadan zespotu nalezy m.in.:

wybor programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢é, stymulowanie
rozwoju uczniow;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 25

Pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym jest nauczyciel posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog wspodtpracuja z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, osrodkiem pomocy spolecznej, policja, sadem oraz stuza pomoca
wychowawcom klas w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Szczegotowy zakres zadan nauczyciela pedagoga oraz psychologa okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidow;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.

§ 27

Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugi szkoty nalezy:

aktywne uczestniczenie w procesie wychowawczym uczniow;

prowadzenie dziatan wynikajacych z umowy o prace i zakresu obowigzkows;

dbato$¢ o warsztat pracy, estetyke miejsca pracy oraz posesj¢ szkoty;

wszechstronna pomoc uczniom, pracownikom, rodzicom uczniéw a szczegodlnie uczniom
niepetnosprawnym i najmlodszym.

Do dyspozycji pracownikow administracji i obstugi Dyrektor Szkoty zapewnia:
pomieszczenie socjalne;

pomieszczenie na warsztat pracy;

niezbedny do wykonywania obowiazkow sprzet oraz inne $Srodki w tym do utrzymania
czystosci oraz ochrony osobistej 1 odziez ochronna.
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Rozdzial VI
Uczniowie szkoly
§ 28

Do o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

na prosbe rodzicdw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sa
wolne miejsca.

Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie
prawo oswiatowe oraz zarzadzeniu prezydenta Miasta Stupska.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowe;j (nie
dhuzej niz do 18 roku zycia).

Na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole
podstawowej wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna nauke w szkole moze
réwniez rozpoczac dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor
Szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczgcie spelniania obowiagzku szkolnego
w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez dziecko
obowiazku szkolnego poza szkots.

§ 29

Uczen Szkoty ma prawo do:

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania.

poznania zasad sprawdzania jego wiedzy i umiejetnosci.

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.

poszanowania swej godnosci.

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich.
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
nietykalno$ci osobistej.

bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole.

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulamindw.

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow szkolnych.
reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 30

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Uczen moze rowniez skorzysta¢ z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupg uczniow badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

Skargi s wnoszone pisemnie.



Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
Rozstrzygniecie skargi dokumentuje si¢ w postaci notatki stuzbowej

§ 31

Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

przebywania na terenie szkoly od momentu rozpoczecia zaje¢ do momentu ich zakonczenia,
dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow: uczen nie pali, nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykow i innych §rodkow odurzajacych, dba o higieng osobista;

naprawiania wyrzadzonych szk6éd materialnych;

przestrzegania zasad kultury wspodtzycia;

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych
uczniow,

poszanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych 0sob;

zglaszania nauczycielowi dyzurujacemu, wychowawcy, pedagogowi, dyrekcji lub innym
pracownikom szkoty wszelka przemoc i dziatania agresywne oraz inne patologiczne przypadki
zaistniate podczas pobytu w szkole;

poznania historii szkoty, a takze postaci jej patrona — kmdra por. Stanistawa Hryniewieckiego;
poszanowania symboli Szkoty oraz kultywowania jej marynistycznych tradycji;
przestrzegania zasad odnoszacych si¢ do ubioru, ktéory nie moze zawieraC elementow
obrazliwych, nawotujacych do przemocy i nietolerancji. Nie moze takze stwarza¢ zagrozenia
dla bezpieczenstwa wtasnego i innych;

. podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i ludziom starszym
poprzez spolecznie akceptowane formys;

podkreslania strojem galowym §wiat panstwowych i szkolnych wskazanych przez Dyrektora
Szkoty.

§ 32

Uczen lub jego rodzice sa zobowiazani usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie 7 dni od
momentu ustania przyczyny nieobecnosci.

Uczen lub jego rodzice zobowigzani sg powiadamia¢ wychowawcow o przewidywane;j,
dhuzszej niz tydzien nieobecnosci na zajeciach.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wylacznie na wniosek rodzicow.

§33

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasna
odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
elektronicznego przynoszonego przez uczniow.

Podczas pobytu w szkole korzystanie z telefonu oraz z innych urzadzen elektronicznych jest
dopuszczalne wylacznie za zgodg nauczyciela i wedtug obowiazujgcych w szkole zasad.
Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzgdzen
elektronicznych jest dopuszczalne tylko do celow edukacyjnych i za zgoda nauczyciela.

W czasie pobytu ucznia w szkole i w trakcie lekcji, kontakt rodzica z dzieckiem jest mozliwy
poprzez sekretariat lub wychowawece klasy.
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§ 34

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia.

Formy przyznawanych nagrod za nauke 1 zachowanie:

uczniowie klasy I-III za wysokie osiggni¢cia w nauce i wzorowe zachowanie otrzymuja na
koniec roku szkolnego dyplom i list pochwalny dla rodzicow;

uczniowie klas IV-VIII za $rednig ocen minimum 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie
otrzymuja wyr6znienie w postaci $wiadectwa z czerwonym paskiem, listu pochwalnego dla
rodzicow i dyplomu dla ucznia;

stypendia naukowe — zgodnie z opracowanym Regulaminem.

Formy przyznawanych nagréd za zdobywanie wysokich lokat w konkursach:

pochwata dyrektora na apelu szkolnym;

zapis w kronice Szkoty;

stypendia sportowe — zgodnie z opracowanym Regulaminem.

Formy przyznawanych nagrdéd za prace spoteczne:

pochwata wychowawcy udzielana indywidualnie i na forum Szkoty;

pochwata opiekuna SU na apelu szkolnym:;

pochwata Dyrektora Szkoty na forum Szkoty;

list pochwalny na zakonczenie roku szkolnego.

Na zakonczenie klasy VIII uczniowi lub uczennicy przyznaje si¢ tytut ,,Absolwenta roku”
W uznaniu wysokich osiggni¢¢ edukacyjnych, wzorowego zachowania i wyrdzniajacej
dziatalnos$ci na rzecz szkoly.

Dyrektor szkoty ma mozliwo$¢ przyznania dodatkowej nagrody ,,Kotwiczki”. Zasady
przyznawania ,,Kotwiczek” reguluje odrebny regulamin.

§ 35

Konsekwencje stosuje si¢ wobec uczniow sprawiajacych szczegodlne trudnosci wychowawcze:
Za niewlasciwe zachowanie uczniowie otrzymuje punkty ujemne i podlega nastepujgcym
konsekwencjom:

upomnienie udzielone przez wychowawce;

rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem;

komisja wychowawcza w obecnosci dyrektora, pedagoga, wychowawcy i rodzica;

upomnienie i nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

przeniesienie ucznia do innej klasy decyzja rady pedagogicznej;

przeniesienie ucznia do innej szkoty po uprzednim wystgpieniu z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty.

O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:

uczen otrzymat za swoje czyny kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujagcy badz agresywny zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznidow i dopuszcza sie czyndow karalnych.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw ucznia) o zastosowanej wobec
niego karze.

Uczen moze odwola¢ si¢ od wymierzonej kary do dyrektora szkoty.

Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoly badz przez niego powotana komisja, w sktad ktorej moga
wchodzi¢ réwniez: wychowawca klasy, przewodniczacy rady rodzicow, przedstawiciel
uczniow, inni nauczyciele i specjalisci.

Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez organ odwolawczy w zaleznosci od trybu

jej zastosowania w ciggu 14 dni od ztozenia odwotania, o czym informuje si¢ rodzicOw ucznia.
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Rozdzial VI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 36

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszej systematycznej, pracy;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

ksztattowanie umiejgtnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie si¢ nimi we
wlasnym dziataniu;

nabywanie umiej¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 37

Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne uczniow;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 38

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow;

biezace ocenianie;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu;

klasyfikacje roczng i $rédroczna;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow poprawkowych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



§ 39

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow 1 rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach oceniania, oraz
0 warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow
0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca oddziatu podczas zebrania organizacyjnego we wrzesniu zapoznaje rodzicOw
z podstawowymi dokumentami szkolnymi, ktoére odnosza si¢ do organizacji pracy szkoty,
w tym do oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz informuje o ich dostgpnosci na stronie
internetowej szkoty i w bibliotece szkolne;.

Nauczyciel jest obowigzany:

ustala¢ kryteria ocen szkolnych (przedmiotowe systemy oceniania) w zakresie nauczanego
przez siebie przedmiotu spojne z kryteriami zawartymi w niniejszym statucie;
indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
standardowym wymaganiom;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 40

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych é¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
(zaje¢ komputerowych) na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia
z realizacji tych zajg¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona”
albo ,,zwolniony”.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg shuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przedstawionej powyzej sytuacji w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 0ceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 41
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I-111.

W systemie oceniania kazde dziecko ma szans¢ zdobywania pozytywnej oceny, jesli
W ocenianiu wezmiemy pod uwage:

zaangazowanie i wlasny wysitek;

umiejetno$¢ formutowania problemu i stawiania pytan;

dobdr form 1 metod w poszukiwaniu rozwigzania problemu;

stopien opanowania materiatu.

Ocenianie w klasach I-III spetnia funkcje:

informacyjng — informuje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, jakie
umiejetnosci zdobylo, jaki byt wkiad pracy;

korekcyjna — proponuje, co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty;
motywujaca — zachgca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos$¢ osiagnigcia
sukcesu oraz daje dziecku wiar¢ we wlasne sily.

Ocenianie biezgce w klasach I-111:

uwzglednia dokumentowanie pracy klasy uwzgledniajgce osiggni¢cia ucznidow w zakresie
realizacji wymagan programowych z edukacji polonistycznej, sSrodowiskowej, matematycznej,
artystyczno-technicznej i motoryczno-zdrowotnej;

nauczyciel na biezaco notuje informacje dotyczace poziomu osiagnig¢ edukacyjnych
i postepow w indywidualnym rozwoju ucznia w zakresie wszystkich edukacji objetych nowa
podstawa programowa stosujac punkty, ktére sa przyporzadkowane do opracowanych
wyznacznikOw oceny opisowej;

wyznaczniki oceny opisowej majg oznaczenie punktowe;

6 pkt. — zadanie/ umiejetnos¢ wykonane wzorowo,

5 pkt. — zadanie/ umiejetnos¢ wykonane bardzo dobrze,

4 pkt. — zadanie/ umiej¢tnos¢ wykonane dobrze,

3 pkt. — zadanie/ umiejetnos¢ wykonane wystarczajaco,

2 pkt. — zadanie/ umiejetno$¢ wykonane z licznymi btedami,

1 pkt. — zadanie/ umiejetno$¢ nie zostato wykonane/opanowane prawidtowo,

kazdemu punktowi powinien towarzyszy¢ komentarz pedagogiczny (wyrazony w formie ustnej
lub pisemnej);

komentarz pedagogiczny ma za zadanie podkresli¢ mocne strony ucznia oraz wskazaé obszary
wymagajace poprawy i dalszej pracy;

oceng z religii, etyki, jezyka mniejszo$ci narodowej ustala si¢ w stopniach w skali ocen
obowiazujacych w klasach IV — VIII,
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Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia jest dokonywane systematycznie, w r6znych formach
i warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;

obserwacje dokonan edukacyjnych ucznia prowadzone sa i opisywane w dzienniku lekcyjnym.
Sa one podstawa do sporzadzenia oceny opisowej;

wychowawcy klas na biezaco informuja rodzicow o postgpach ucznia;

§ 42
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego w klasach IV-VIII.

Oceny biezace i klasyfikacyjne $rddroczne i roczne, poczawszy od klasy IV, ustala sig¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

ocena slowna ocena cyfrowa skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Zapisem $rodrocznym i rocznym jest takze ,,nieklasyfikowana/y” i ,,zwolniona/y”.

Przy ustalaniu ocen biezacych, dopuszcza si¢ stosowanie znakow:

T 1,-", przy czym znak ,.+” nie jest stosowany w przypadku oceny celujacej, a znak ,,-” nie
jest stosowany w przypadku oceny niedostatecznej;

w dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych oznaczen: bz — brak
zadania, nz — niezaliczone, nb - nieobecno$¢, np — nieprzygotowany, zw — zwolniony, (+) za
aktywnos¢;

ocena klasyfikacji §rodrocznej i rocznej jest oceng peing.

Ogolne kryteria ocen szkolnych odpowiadajg poszczegdlnym stopniom i okreslaja poziom
opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla
si¢ w stopniach szkolnych, przy czym:

stopien celujacy (oznaczenie cyfrowe 6) otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat
wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg programowa, zgodnie z programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej, proponuje oryginalne rozwigzanie ztozonych problemow o wysokim
stopniu trudnosci, wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia na podstawie wyszukanej literatury;

stopien bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe 5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiedze
i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych w petnym zakresie, biegle rozwiazuje
zadania, rowniez nietypowe, stosuje zdobyte umiejetnosci w sytuacjach nowych;

Stopien dobry (oznaczenie cyfrowe 4) otrzymuje uczen, ktory osiggnat poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, ktory umozliwia sprawne,
samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedzg 1 umiejetno$ciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych;

Stopien dostateczny (oznaczenie cyfrowe 3) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niektorych
wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych podstawg programowa danej dziedziny edukacyjnej,
rozwigzuje typowe problemy teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

Stopien dopuszczajacy (oznaczenie cyfrowe 2) otrzymuje uczen, ktory osiagngt poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktory pozwala na wykonanie tatwych zadan, rowniez z pomoca
nauczyciela; ma braki w zakresie wymagan podstawowych z danych zaje¢ edukacyjnych
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okreslonych w podstawie programowej, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzupetnienia ich
przez danego ucznia w ciggu dalszej nauki;

Stopien niedostateczny (oznaczenie cyfrowe 1) otrzymuje uczen, ktdéry nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego danej
dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej, nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w
stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nie skorzystat z pomocy
szkoly, nie wykorzystal szans uzupehlienia wiedzy i umiejetnosci oraz poprawienia ocen
z zaje¢ edukacyjnych.

Szczegodlowe formy, zasady, czgstotliwos$¢ biezacego oceniania ucznidow z poszczegodlnych
zaje¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel i umieszcza je w przedmiotowym systemie oceniania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywiagzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ocenianie uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng odbywa si¢ zgodnie postanowieniami
ujetymi w Rozporzadzeniu MEiN.

§ 43

Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:

ustne wypowiedzi uczniow;

pisemne i ustne zadania wykonywane podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych;
pisemne i ustne zadania wykonywane w domu;

¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych;

wytwory tworczosci dzieciecej;

pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkowki;

sprawdziany diagnozujace i probne sprawdziany dsmoklasistow.

. inne elementy — specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych zawarte w kryteriach ocen

z poszczegolnych przedmiotow.

Zasady przeprowadzania duzych form sprawdzania wiedzy — prace klasowe, sprawdziany,
testy:

w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng ww. forme pracy pisemnej, W ciggu
dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng, w ciggu tygodnia maksymalnie trzy;

kazda z ww. form sprawdzania wiedzy musi by¢ zapowiedziana z nie mniej niz
z tygodniowym wyprzedzeniem (termin w/w nauczyciel zapisuje w terminarzu dziennika dla
poinformowania innych nauczycieli i uczniow);

kazdy nauczyciel okresla zakres materialu obowiazujacego uczniow podczas zapowiedzianych
form sprawdzania wiedzy;

po kazdej pracy klasowej i sprawdzianie dokonuje si¢ analizy btedow w wybranej przez
nauczyciela formie;

zapowiedziana w terminarzu forma sprawdzania wiedzy, ktora nie odbyla si¢ z powodu
organizacji pracy szkoly (np. wyjs¢ do kina, teatru, udzialu w szkolnej uroczystosci, ewakuacji
itp.) bedzie przeprowadzona na najblizszej lekcji (niezaleznie od ilosci zapowiedzianych
klasowek tego dnia, tygodnia);

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej, termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie;

Uczen nieobecny w trakcie pracy klasowej, sprawdzianu lub testu zobowigzany jest uzupetnic¢
brak w terminie do dwoéch tygodni od momentu ustania przyczyny nieobecnosci;

prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji, w terminie do
dwoch tygodni. W przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego dopuszcza sie termin oddania
do trzech tygodni. Termin oddania prac moze ulec przesunig¢ciu ze wzgledu na nieobecno$é
nauczyciela, zmiang planu zaj¢¢ klasy lub okres ferii szkolnych.



3.

Obowiagzuje procentowy przelicznik oceny za pisemng prace klasowa, test sprawdzian dla
wszystkich przedmiotow w klasach IV-VIII:

Wynik Ocena

0% - 29% niedostateczny
30% - 50% dopuszczajacy
51% - 69% dostateczny
70% - 86% dobry

87% - 97% bardzo dobry
98% - 100% celujacy

Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw “+” 1 “-” dla gornej i dolnej granicy przelicznika.

4. Kroétkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki”, kontroluja opanowanie wiadomosci
i umiejetnosei z 3 ostatnich lekcji lub innej okreslonej przez nauczyciela niewielkiej partii
materiatu albo pracy domowej. Nie musza by¢ zapowiadane.

5. Sprawdziany diagnozujace sg przeprowadzane w oddziatach I — V1Il, maja na celu sprawdzenie
stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogo6lnego.

6. W klasach VIIi VIII przeprowadza si¢ probny egzamin 6smoklasisty. W klasie VII co najmnie;j
raz do roku. W klasie V111 co najmniej dwa razy do roku.

7. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

8. Ocena z poprawy zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznymi.

9. Tylko ocena poprawiona jest brana pod uwagg przy ustalaniu oceny $roédroczne;j i roczne;j.

§ 44

1. Oceny s$rédroczne i roczne (semestralne) okreslajg ogdlny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny).

2. Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna jest wystawiana na podstawie $redniej wazone;.

3. Formom sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nadano odpowiednie wagi ocen, ktore
obowiazuja na wszystkich przedmiotach w klasach IV —-VIII.

Forma aktywno$ci Waga oceny
Praca klasowa, sprawdzian, test 5
Kartkéwka 4
Odpowiedz ustna 3
Zadanie 2
Aktywno$¢ 2
Praca dodatkowa, dtugoterminowa, projekt 4

Dopuszcza si¢ stosowanie innych form aktywnoS$ci zwiazanych ze specyfika przedmiotu wraz
z przypisanymi im wagami.

Oceny s$rodroczne/roczne ustala si¢ wg zasad:

Warunkiem otrzymania $rédrocznej i rocznej oceny dopuszczajacej jest uzyskanie przewagi
ocen pozytywnych z prac klasowych i sprawdzianéw oraz uzyskanie $redniej wazonej co
najmniej 1,75;



b. oceny $rédroczne i roczne ustala nauczyciel na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez
ucznia w oparciu o §rednig wazona.

Nr Srednia ocen Ocena
1. 5,7-6,00 Celujacy
2. 4,7-5,69 Bardzo Dobry
3. 3,7-4,69 Dobry
4, 2,7-3,69 Dostateczny
5. 1,75-2,69 Dopuszczajacy
6. 0-1,74 Niedostateczny
C. Oceny srodroczne i roczne sg ocenami pelnymi. Nie stosuje si¢ znakow ,,+71,,-7;

d. ocena $rodroczna, roczna moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela, jesli uczen robi postepy
w nauce, przejawia duza aktywnos¢ i systematyczno$¢ w uczeniu sig.

6. Oceny roczne uwzgledniajg osiagniecia edukacyjne z catego roku szkolnego.

7. Laureaci Wojewodzkich Konkursow Przedmiotowych organizowanych przez Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty otrzymuja z danego przedmiotu najwyzsza oceng klasyfikacyjna.

§ 45
System oceniania zachowania uczniow w klasach I — I11:

1. Opisowa ocena Kklasyfikacyjna (semestralna i roczna) zachowania ucznia uwzglednia
nastgpujace kompetencje oddzialywan wychowawczych: rozwdj emocjonalny, rozwoj
fizyczny, rozwoj poznawczy i rozwoj spoleczny.

a. Obszar rozwoju emocjonalnego zawiera nastgpujace umiejgtnosci uczen:

i. jest swiadomy swojego zachowania — dokonuje samooceny;
ii. kontroluje wtasne reakcje emocjonalne, reaguje stosownie do sytuacji;
iii. wycigga wnioski z zachowan wtasnych i innych;
iv. samodzielnie rozwigzuje problemy;
V. koncentruje si¢ na wykonywanym zadaniu.
b. Obszar rozwoju fizycznego zawiera nastepujace umiejetnosci uczen:
i. bierze udziat w szkolnych i migdzyszkolnych zawodach sportowych;
ii. systematycznie przynosi strdj gimnastyczny na zajecia sportowe;
iii. aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach wychowania fizycznego.
C. Obszar rozwoju poznawczego zawiera nastgpujace umiejetnosci uczen:
i. przynosi dodatkowe materiaty na zajecia dydaktyczne;
ii. rozwija wlasne zainteresowania;
iii. wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

iv. pracuje samodzielnie na zajeciach, w dobrym tempie, doprowadzajac prace do konca;

V. koncentruje uwagg na wykonywanym zadaniu, uwaznie §ledzi tok lekcji, jest aktywny
na zajeciach;

Vi. inne pozytywne dziatania.

d. Obszar rozwoju spotecznego zawiera nast¢pujace umiejetnosci uczen:
I. bierze udziat w akcjach organizowanych przez samorzad szkolny;
ii. zna i przestrzega normy i reguty spoteczne oraz zasady panujace na zajeciach;
iii. pomaga réwiesnikom w réznych sytuacjach;

iv. potrafi zgodnie wspoldziata¢ w grupie rowiesnicze;j;
V. kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych;
vi. wykonuje polecenia nauczyciela;

Vii. efektywnie petni funkcje w klasie i w szkole;
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viii. bierze udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;

iX. godnie reprezentuje szkole w uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych, miejskich,
rejonowych, ogdlnopolskich.

Opisowa ocen¢ zachowania ucznia na podstawie kompetencji oddziatywan wychowawczych
wyraza si¢ w trzech poziomach, do ktorych przyporzadkowane sa odpowiednie punkty
i zapisuje w dzienniku elektronicznym:

ponizej oczekiwan (0cena wyrazona za pomocg: 1 lub 2 punktéw) — oznacza, ze zachowanie
ucznia jest ponizej oczekiwan oraz ustalonych norm i zasad lub stara si¢ postepowaé zgodnie
z oczekiwaniami, jednak w wielu sferach zachowania ma wyrazne problemy. Uczen wymaga
opieki i wzmozonych oddzialywan wychowawczych;

zgodnie z oczekiwaniami (ocena wyrazona za pomocg: 3 lub 4 punktéw) — oznacza, ze uczen
reprezentuje postawe zgodng z oczekiwaniami oraz ustalonymi normami i zasadami lub
postgpuje zgodnie z oczekiwaniami, jednak zdarzaja mu si¢ zachowania nieadekwatne do
sytuacji;

powyzej oczekiwan (0Cena wyrazona za pomoca: 5 lub 6 punktow) — oznacza, ze uczen zawsze
reprezentuje postawe zgodng z oczekiwaniami 1 normami spotecznymi. Ponadto wyroéznia si¢
duzym zaangazowaniem we wszystkich obszarach swojego zachowania.

Nauczyciel przy wystawianiu opisowej oceny Klasyfikacyjnej (semestralnej i rocznej)
zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, jak rowniez
zalecenia zawarte w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 46

W klasach IV- VIII obowigzuje punktowy system ocen z zachowania.

Nauczyciele uczacy notuja punkty w dzienniku elektronicznym. Pracownicy niepedagogiczni
zglaszaja uwagi do wychowawcy klasy.

Punktowy System Oceniania stuzy biezagcemu ocenianiu zachowania ucznidw oraz wspiera
wychowawce w ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen z zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny $rodroczne 1 roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Srédroczne i roczne zachowanie ustala si¢ wedlug przedstawionych ponizej kryteriow
punktowych oraz po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Kryterium do ustalenia rocznej oceny z zachowania jest $rednia ocen z dwoch semestrow
danego roku szkolnego.

Kryteria Punktowe oceny z zachowania:



Liczba punktéw Ocena
250 p. i powyzej wzorowe
200 p. —249 p. bardzo dobre
150 p. — 199 p. dobre
100 p. —149p. poprawne
1p. - 99 p. nieodpowiednie
0 p. i mniej naganne
9. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego

10.
11.

10.

stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ ich wplyw na
zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Uczen wyjsciowo otrzymuje 100 punktow.

Dodatkowe kryteria ustalania oceny z zachowania:

Oceny wzorowej z zachowania nie moze uzyska¢ uczen, ktéry otrzymat ponad 30 punktow
ujemnych;

oceny bardzo dobrej z zachowania nie moze uzyska¢ uczen, ktory uzyskal wymagang ilos¢
punktéw, ale otrzymat ponad 50 punktow ujemnych;

oceny dobrej z zachowania nie moze uzyskac uczen, ktory uzyskat wymagang ilo$¢ punktow,
ale otrzymat ponad 70 punktow ujemnych;

Oceny poprawnej z zachowania nie moze uzyska¢ uczen, ktory uzyskal wymagang ilo$¢
punktow, ale otrzymat ponad 90 punktow ujemnych;

jezeli uczen uzyska nagane Dyrektora szkoty, to bez wzglgdu na ilo$¢ punktéw dodatnich moze
uzyskac najwyzej oceng poprawna;

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania, niezaleznie od ilo$ci zgromadzonych punktéw,
jesli wszedt w konflikt z prawem lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

dodatkowo uczen, ktory przekroczy w semestrze 50 punktéw ujemnych z zachowania podlega
rozmowie dyscyplinujacej, w ktorej uczestniczy rodzic, wychowawca, uczen oraz pedagog
szkolny. W przypadku braku poprawy z zachowania uczen stanie przed komisja dyscyplinujaca
z udziatem Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe kryteria Punktowego Systemu Oceniania:

PUNKTY DODATNIE
Lp. | Kryteria oceniania Osoba Tlo$¢ punktow Czgstotliwosé
oceniajaca
1. Brak godzin nieusprawiedliwionych | Wychowawca 10 Jednorazowo,
na koniec
semestru
2. Brak punktéow ujemnych w ciagu | Wychowawca 10 Jednorazowo
miesigca na
koniec
miesigca
3. Wysoka frekwencja Wychowawca 20 Jednorazowo
(powyzej 95%) na koniec
semestru
4. Brak spoznien w semestrze Wychowawca 20 Jednorazowo,
na koniec
semestru




5. Wysoka kultura osobista Wychowawca 20 Jednorazowo,
na koniec
semestru

6. Praca na rzecz szkoty (pomoc | Wszyscy od 5do 30 Kazdorazowo

w organizacji imprez szkolnych, | nauczyciele
pomoc W organizacji przestrzeni
szkolnej, wolontariat,
zaangazowanie na rzecz zdrowia
i sportu itp.)
7. Efektywne  pelnienie  funkcji | Wychowawca od 5do 30 Jednorazowo,
w szkole na koniec
semestru

8. Efektywne  pelnienie  funkcji | Wychowawca od 5do 20 Jednorazowo,

w klasie na koniec
semestru

9. Efektywna pomoc kolezenska Wszyscy 5 Kazdorazowo

nauczyciele
10. | Godne reprezentowanie szkoty | Wychowawca 10 Kazdorazowo
W uroczystosciach i wydarzeniach
szkolnych miejskich, rejonowych,
ogolnopolskich.

11. | Tytut Laurcata Wojewoddzkiego | Nauczyciel 100 Kazdorazowo
Konkursu Przedmiotowego przedmiotu

12. | Tytut Finalisty Wojewoddzkiego | Nauczyciel 50 Kazdorazowo
Konkursu Przedmiotowego przedmiotu

13. | Osiagniecia w zawodach | Nauczyciel od 10 do 30 Kazdorazowo
sportowych i innych konkursach | przedmiotu
migdzyszkolnych,  powiatowych,
wojewodzkich (punkty wg rangi)

14. | Udziatx w =zawodach sportowych | Nauczyciel od 5do 20 Kazdorazowo
i innych konkursach | przedmiotu
migdzyszkolnych,  powiatowych,
wojewodzkich (punkty wg rangi)

15. | Inne pozytywne dziatania Wszyscy od 1 do 30 Kazdorazowo

nauczyciele

PUNKTY UJEMNE

1. Posiadanie, zazywanie | WSZYSCYy -200 Kazdorazowo

i rozprowadzanie narkotykow nauczyciele

2. Posiadanie, spozywanie alkoholu WSzyscy -100 Kazdorazowo

nauczyciele

3. Palenie papierosow (w tym réwniez | WSzyscy -30 Kazdorazowo

towarzyszenie palgcemu)

nauczyciele




4. Stworzenie sytuacji zagrozenia dla | wszyscy -50 Kazdorazowo
uczniow i pracownikoéw szkoty nauczyciele
5. Kradziez wszyscy 0d -10 do -30 Kazdorazowo
nauczyciele
6. Wytludzenie pienigdzy WSszyscy od -10 do -30 Kazdorazowo
nauczyciele
7. Podrobienie podpisu, | wszyscy -50 Kazdorazowo
usprawiedliwienia,  oceny  lub | nauczyciele
innych dokumentow.
8. Bojka wszyscy od -10 do -20 Kazdorazowo
nauczyciele
9. Lekcewazacy, arogancki stosunek | wszyscy od -10 do -30 Kazdorazowo
do kolegow, nauczycieli, | nauczyciele
pracownikow szkoty i 0sob trzecich
10. | Wulgarne stownictwo WSZyscy -10 Kazdorazowo
nauczyciele
11. | Zaczepki fizyczne wszyscy -10 Kazdorazowo
nauczyciele
12. | Zaczepki stowne WSZyscy -5 Kazdorazowo
nauczyciele
13. | Klamstwo, oszustwo WSZyscy -5 Kazdorazowo
nauczyciele
14. | Przeszkadzanie w czasie lekcji WSZyscy od -2 do -10 Kazdorazowo
nauczyciele
15. | Niewykonywanie polecen | wszyscy od -2 do -10 Kazdorazowo
nauczyciela nauczyciele
16. | Umyslne niszczenie mienia szkoty | wszyscy od -10 do -20 Kazdorazowo
nauczyciele
17. | Niszczenie mienia innych uczniéw | WSzyscy od -5do-10 Kazdorazowo
nauczyciele
18. | Zasmiecanie otoczenia WSzyscy -5 Kazdorazowo

nauczyciele




19. | Samowolne opuszczanie budynku | wszyscy -5 Kazdorazowo
i terenu szkoty w czasie lekcji lub | nauczyciele
przerwy
20. | Ucieczka, wagary wszyscy -10 Kazdorazowo
nauczyciele
21. | Spdznienie Wychowawca -5 (za kazde) Jednorazowo
na
koniec
miesigca
22. | Niegodne reprezentowanie szkoty wszyscy -5 Kazdorazowo
nauczyciele
23. | Uzywanie telefonu komorkowego | wszyscy -5 Kazdorazowo
i innych urzadzen elektronicznych | nauczyciele
niezgodnie z przyj¢tymi zasadami.
24. | Publikowanie komentarzy, zdje¢, | wszyscy od -20 do -50 Kazdorazowo
nagran audiowizualnych | nauczyciele
naruszajacych godno$¢ osobistg
innej osoby, roéznorodne formy
cyberprzemocy
25. | Ublizanie innym uczniom z powodu | Wszyscy od -10 do -50 Kazdorazowo
przynaleznosci do innej grupy | nauczyciele
narodowej, etnicznej,  rasowej,
wyznaniowej
26. |Inne  wykroczenia  przeciwko | wszyscy od -1 do -30 Kazdorazowo
regulaminowi / inne negatywne | nauczyciele
zachowania
§ 47
1. Ocenianie wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do zamieszczania biezacych informacje o osiggnieciach
edukacyjnych ucznia oraz jego zachowaniu uczniéw w dzienniku elektronicznym.
3. Oceny biezace, klasyfikacyjne, $rodroczne i roczne sa jawne dla ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow).
4. Prace pisemne muszg by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do dwoch tygodni wylaczajac dni
$wiateczne, wolne od nauki i nieobecnosci nauczyciela.
5. Sprawdzone i ocenione prace sg omawiane i udostepniane uczniowi na lekcji.
6. Sprawdzone i ocenione prace sg udost¢pniane na wniosek rodzica w szkole.
7. Nauczyciele oraz wychowawcy informujg rodzicOw o zachowaniu uczniow poprzez zapisy

w dzienniku elektronicznym, wiadomosci e-mail oraz podczas rozmoéow indywidualnych
i zebran z rodzicami.
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§ 48

Uczen podlega klasyfikacji:

srodrocznej i rocznej;

konicowe;j.

Klasyfikacje¢ $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, przed zakonczeniem
semestru, w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

Roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami uwzgledniajacymi osiggnigcia edukacyjne ucznia
1 jego zachowanie za caly rok szkolny danego poziomu edukacyjnego.

Na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
przedmiot nauczyciele s zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniu.

Na 30 dni przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
zobowiazani sg skutecznie poinformowaé rodzicow ucznia 0 przewidywanych ocenach
niedostatecznych i nagannym zachowaniu.

Najpozniej do dwodch tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele uczacy w klasach IV-VIIl zobowigzani sa do wpisania do dziennika
elektronicznego innych niz niedostateczna przewidywane $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne.

Proponowane oceny klasyfikacyjne nie s3 ocenami ostatecznymi i mogg ulec zmianie.

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny $rodrocznej i rocznej na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

W klasach I- TIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszo$ci narodowej sg ocenami 0pisSOWymi, za wyjatkiem
zaje¢ z religii (etyki) oraz jezyka mniejszo$ci narodowe;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ z zachowania.

na ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

§ 49

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do Sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 50

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza si¢ go
nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w ustalonym terminie
moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz uczen
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza
szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

uzyskang oceng.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

(zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ negatywna z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajg¢cia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
za wyjatkiem sytuacji, w ktorej rodzic/ opiekun prawny zglosi zastrzezenia, dotyczace trybu
ustalenia tej oceny.
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§ 52

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisjeg, ktora:

przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
z danych zaje¢ edukacyjnych;

ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy czym nie moze
on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W sklad komisji powolanej dla ustalenia ocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

termin sprawdzianu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajgce;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia, zwigzlg informacje o jego ustnych

odpowiedziach i wykonaniu zadan praktycznych.

. W sktad komisji powolanej dla ustalenia ocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wchodza:

Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczycie — jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddzialu,



nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji

zwykta wigkszo$cia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia =zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot zawiera:

sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

termin posiedzenia komisji;

imi¢ i nazwisko ucznia;

wynik gltosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Zarbwno w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jaki

1 oceny klasyfikacyjnej z zachowania protokét z prac komisji dotacza si¢ do arkusza ocen.

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisjg¢ ocena jest ostateczna.
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Rozdzial V111
Zasady ksztalcenia na odleglos¢
§ 53

Dyrektor szkoty odpowiada za organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas okreslony, w razie wystapienia:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogodlnopolskich Iub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni Celsjusza;

gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18 stopni
Celsjusza;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor
wprowadza nauke zdalng.

Zawieszenie zajg¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniow lub calej szkoty.
Za realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej stotowka szkolna bedzie nieczynna.

W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej biblioteka szkolna bgdzie nieczynna.

Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odleglosé¢
poprzez:

zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;

nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

. Nauczanie na odlegtos¢ jest realizowane:

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé¢;
z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

. Zajecia zdalne moga mie¢ charakter:

synchroniczny — zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych
polaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekcji;

asynchroniczny — nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych — dotyczy szczegolnie
uzasadnionych przypadkow za zgoda dyrektora szkoty.

Zdalne nauczanie polega na:

podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;
wykorzystaniu srodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (dziennik elektroniczny, platforma Teams,
telefon, inne);

informowaniu przez wychowawcow rodzicow przez dziennik elektroniczny o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorac pod uwage wzgledy techniczne
1 mozliwo$ci uczniow;

wykorzystaniu materiatow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych
zajec;

wykorzystaniu formy on-line do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji, przesytaniu
zasobow internetowych, wyktadow, podrecznikow, kart pracy, quizoéw, testow, itp.;

Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.
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Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wigcej niz 45 minut w tym:
30 minut — lekcja wlasciwa,;

15 minut — mozliwos$¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;

poczatek kazdej lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

. Udostgpnianie materialbw powinno by¢ realizowane za posrednictwem aplikacji

e-learningowej Teams , e-dziennika Librus, z wykorzystaniem telefonu komoérkowego ucznia
lub rodzica/prawnego opiekuna.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostgpnych s$rodkow komunikacji, ktére nie wymagaja
osobistego  kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania
z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Dyrektor szkoty utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezagcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zajeé, dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaje¢, o czym informuje kuratora
o$wiaty.

Uczniowie, ktdrzy nie majg mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji zaje¢ moga
zwrécic sig¢ do Dyrektora szkoty z prosba o jego udostepnienie na terenie szkoty do korzystania
z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za odpowiednim
o$wiadczeniem okreslajagcym odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez
ich uzycia, w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami
i po poinformowaniu rodzicOw ucznia o sposobie realizowania zajec.

Dyrektor szkoly zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Dyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami ustala:

sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajec;

zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie moga korzystac;

. potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programéw nauczania oraz w razie

potrzeby modyfikuje ten zestaw;

tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas;

sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob 1 termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajgciach edukacyjnych;

formy informowania uczniéw i rodzicdw o postepach w nauce, a takze uzyskanych ocenach;

. warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji przez
dziennik elektroniczny lub strong internetowa szkoty;

metody  monitorowania  postgpéw  ucznidw  oraz  weryfikacji ich  wiedzy
i umiejgtnosci.

. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy,

w szczegolnosci o:

formach i czgstotliwo$ci kontaktu;

zakresie zadan;

materiatach edukacyjnych;

terminie i formach indywidualnych konsultacji;

terminach i formach oddawania przygotowanych materiatéw, prac, zadan domowych;
zasadach oceniania.
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Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

dobiera dla ucznidow tresci 1 zadania do wykonania, w taki sposob, by materiat nie byl zbyt
obszerny i byt dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniow;

planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na wykonanie
czynnosci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesytanie informacji czy generowanie
postaci elektronicznej;

ustala dla uczniow terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac kontrolnych,
testow 1 innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac: mozliwosci edukacyjne uczniow,
zachowanie rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostatych
przedmiotow;

dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

przygotowuje dla uczniéw instrukcje i wyjasnienia w sposéob prosty, jasny i zrozumiaty;
rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje W e-dzienniku
tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkdbwkach w dzienniku elektronicznym, pamigtajac
0 zachowaniu ich limitu;

stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezgco wpisuje do e-dziennika.

. Uczestnicy zdalnego nauczania, zaréwno nauczyciel jak i uczniowie, powinni pamigtac

o zachowaniu wlasciwego dystansu oraz o odpowiedniej ,etykiecie jezykowej i kulturze
komunikacji” (np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych).

Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowej.

Zastepstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.

Uczen organizuje nauke wiasng w domu, wykonuje zadania systematycznie, uwzgledniajac
zasady pracy na lekcji.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajag warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osdb, ktdre oprocz ucznia z nich korzystaja.
Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktory powinien wziaé¢ pod uwage
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkoéw higieny
pracy.

Uczen na biezgco zglasza nauczycielowi watpliwos$ci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania
online.

Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w Internecie,
w szczegolnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.

Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratg statusu
ucznia lub zakonczenia nauki w szkole.

Rodzice maja obowiazek:

uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca lub nauczycielami w formie on-line;

zna¢ zasady trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
i zasady organizowania nauczania zdalnego;

na biezaco zapoznawania si¢ z informacjami udostgpnionymi w dzienniku elektronicznym;
zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i realizacji zajgé
edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

na biezaco monitorowaé sprawnos$¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.

Rodzic ma obowigzek zglosi¢ w nastgpnym dniu od wprowadzenia nauczania zdalnego
o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajgciach (brak odpowiedniego sprzetu lub
innych warunkow technicznych).

Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz
przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty.

Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a w szczegoblnosci pomaga uczniom znalez¢é si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby Kieruje
uczniéw do pedagoga/psychologa szkolnego.
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Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoly, po wczesniejszym
ustaleniu daty i terminu.

Pedagog/psycholog szkolny:

ma obowigzek: ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania
0 tym dyrektora szkoty, w tym, jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;
swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktdrych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lekowych w zwiazku z epidemia;

inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku
prowadzenia nauczania zdalnego;

otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy maja trudnosci z adaptacjg do
nauczania zdalnego;

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego.

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w kontekscie nauczania zdalnego;

wspotpraca z wychowawcami w  zakresie monitorowania zdalnego nauczania
w oddziale klasowym;

dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.

. Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

dokumentowa¢ w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.

Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane
droga elektroniczna.

W czasie przebywania uczniéw na terenie szkoly w czasie zawieszenia zaje¢ obowigzuja
nastgpujace zasady sanitarne:

w szkole moga przebywac jedynie osoby zdrowe, bez objawdw choroby zakaznej;

przed wejsciem do szkoty nalezy obowigzkowo zdezynfekowaé rece — w przypadku
przeciwwskazan nalezy je obowigzkowo umyg¢;

bezwzglednie nalezy przestrzega¢ obowigzku noszenia maseczki w przestrzeniach wspolnych;
nalezy zwraca¢ uwage na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas kichania czy
kastania;

nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust, my¢ rece woda z mydtem.

. Uczniow i pracownikow szkoly przebywajacych na terenie placowki obowigzuje rezim

sanitarny i obowiazek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢ przekazywane
takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na
odlegtosé.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania si¢ od
oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego zastosowanie majg regulacje statutowe
w zakresie powolywania komisji, w sposob ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego
rodzicem/opiekunem prawnym z uwzglgdnieniem mozliwosci komunikowania si¢ na
odleglos¢, ktore pozwalaja na identyfikacje ucznia i zapewnienie samodzielnej pracy.
Nauczyciel uznaje obecnos¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie lekcji on-
line.

Obowiazuje zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych
w ramach ksztalcenia online.

Obowiazuje zakaz przekazywania kodow i linkoéw do spotkan on-line, kont osobistych osobom
trzecim.

W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:

dotaczania do lekcji pod wlasnym imieniem i nazwiskiem;

uczestniczenia w zajgciach przy wiaczonych kamerze i mikrofonie;
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aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji szkolnej —
przy biurku/stoliku, nie w pozycji lezacej;

uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nicodbiegajacym od standardéw szkolnych;
niespozywania positkow,

posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktérym na biezaco sporzadzaja notatki z lekcji oraz do
posiadania innych materialdw wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do efektywnego
uczestniczenia w zajeciach;

samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianow oraz innych prac
kontrolnych;

odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien materialdw przesylanych przez nauczycieli
w wiadomosciach dziennika elektronicznego;

czestego logowania si¢ do dziennika elektronicznego, by na biezaco odczytywacé wiadomosci;
wysytania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

punktualnego wiaczania si¢ do zajec;

zglaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia online;

. Przed rozpoczeciem zaje¢ nalezy wytaczy¢ lub zamknaé strony, karty, okna, otwarte na

urzadzeniu, z ktorego uczen bedzie korzystal podczas lekcji online; nalezy takze wylaczy¢ inne
urzadzenia (telewizor, radio, telefon komodrkowy, jesli nie jest wykorzystywany do laczenia
z nauczycielem).

. Logujac si¢ nalezy pamigtac o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie zgodnie

z zasadami podanymi przez nauczyciela). Dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow lekcji
nie wolno podawac¢ nikomu spoza tego grona danych dostgpu do zajec.

Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print screendéw.
W przypadku niemozno$ci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ ani
w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowaé —sig
z nauczycielem i ustali¢ sposob przekazania materiatow dla ucznia.

Zabronione jest upublicznianie materiatdow przekazywanych uczniom przez nauczycieli.
Udostgpnianie materiatow przygotowanych przez nauczycieli odbywa sie¢ tylko w obrebie
zespotu (oddziatu).

Dane osobowych uczniow moga by¢ dostepne wylacznie dla nauczycieli prowadzacych zajgcia
zdalne oraz dyrektora szkoly.

Do pracy zdalnej nalezy uzywac¢ maili stuzbowych. Hasel nie nalezy zapisywac, przekazywac
osobom trzecim. Nalezy je zmienia¢ co 30 dni.

Nauczanie ,,hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy si¢
dwie grupy klas, ktére naprzemiennie beda realizowaty zajecia w systemie stacjonarnym (co
najmniej 50% ucznidow) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ (nie
wigcej niz 50 % ucznidow).

Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form pracy
pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajgcia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy
doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia.



Rozdzial XI1X
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego
§ 54

1. W szkole, za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkola.

2. Zaniezawodnos¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prac¢ dziennika
internetowego, pracownicy szkoly, ktéorzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

3. Podstawg prawng funkcjonowania  dziennika elektronicznego, przechowywania
1 przetwarzania w nim danych uczniéw, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu nauczania
jest: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz. 1003). Art. 23 p.1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych. (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.

4. Na podstawie prawnej o przechowywaniu i przetwarzaniu danych osobowych: Art. 23 p.1 ust.
2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (tekst jednolity: Dz. U. 2002
r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) Dyrektor szkoty nie jest zobligowany do zbierania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zwiazku =z obowigzkami  wynikajacymi
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz. 1003).

5. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 9 w Stupsku.

6. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowiazkéw wynikajacych
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz 1003).

7. Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu si¢ na swoim koncie w zaktadce
INFORMACIJE, ma zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o Ochronie Danych Osobowych,
dostep do raportu o zawartych w systemie danych o:

a. Informacjach identyfikujacych osobe (swoje dziecko).

b. Informacji z zakresu § 7 ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 5 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 .

c. Listach loginow uzytkownikéw uprawnionych do edycji danych (Szkolnego Administrator
Dziennika Elektronicznego, Dyrektoréw Szkoty, Wychowawcow, Pracownikoéw Sekretariatu).

8. Zasady funkcjonowania dziennika -elektronicznego zostaly opracowane na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez
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publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Pracownicy szkoly zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w ponizszym dokumencie
oraz przestrzegania przepisow obowiazujacych w szkole.

Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na poczatkowych
godzinach wychowawczych, maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania
i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Wszystkie moduly sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny zapewniaja realizacje zapisow,
ktére zamieszczone sg w:

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

Kazdy uzytkownik (Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego, Dyrektor Szkoty,
Wychowawca Klasy, Nauczyciel, Pracownik Sekretariatu, Rodzic, Uczen, Pedagog) utrzymuje
w tajemnicy hasto umozliwiajace dostep do zasobow sieci. Zobowigzany jest do utrzymania w
tajemnicy hasta takze po uplywie jego waznosci.

§ 55

W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuza moduty:
WIADOMOSCI, OGLOSZENIA, TERMINARZ.

Uzytkownik systemu dziennika elektronicznego zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. nie ma prawa umozliwia¢ korzystania z zasobow osobom
trzecim. W przypadku udostepniania informacji rodzicom (opiekunom prawnym) weryfikacja
danych nastepuje w oparciu o rejestr podpisow rodzicow (opiekundow prawnych), ktory szkota
tworzy do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.

Pracownikom szkoty nie wolno udziela¢ zadnych poufnych informacji z dziennika
elektronicznego. Wszystkie dane osobowe ucznidw i ich rodzin sa poufne. Nie wolno
przekazywa¢ zadnych informacji odnosnie np.: hasel, ocen, frekwencji itp., rodzicom
i uczniom, droga telefoniczng, ktora nie pozwala na jednoznaczng weryfikacje tozsamosci
drugiej osoby.

§ 56

Za kontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika elektronicznego odpowiada Dyrektor
Szkoty lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor.

Dyrektor Szkoty okresla, ktore statystyki, w jakim odstepie czasu i w jaki sposob, powinny by¢
tworzone, przegladane i archiwizowane przez Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego, Wicedyrektorow, Wychowawcow 1 Nauczycieli. Fakt ten powinien by¢
ogloszony za pomoca WIADOMOSCI.

Dyrektor Szkoty ma obowiagzek wyznaczy¢ druga osobe, ktora moze petnic rolg Szkolnego
Administratora Dziennika Elektronicznego w przypadku niemoznosci petnienia tej funkcji
przez pierwsza. Login i1 haslo dla Drugiego Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego maja by¢ przechowywane w szkolnym sejfie.

Do obowiazkow Dyrektora Szkoty nalezy rowniez zapewnienie szkolen dla:

nauczycieli szkoty;

nowych pracownikow szkoty.

Ucznidw na pierwszych organizacyjnych lekcjach z Informatyki Iub Technologii Informacyjne;j
(w zaleznosci od profilu klasy).

pozostatego personelu szkoty (konserwatorzy, panie sprzatajace, wozna, pracownicy internatu,
administracja itp.) pod wzgledem bezpieczenstwa.
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§ 57

Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
Wychowawca Klasy. Kazdy Wychowawca Klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie
dziennika elektronicznego swojej klasy.

§ 58

Kazdy Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego:

ocen czgstkowych.

przewidywanych ocen okresowych i koncowo rocznych.

ocen okresowych i koncoworocznych w klasach, w ktorych prowadzi zajgcia wedtug zasad
okreslonych w WZO.

Nauczyciele majg obowiazek zaznacza¢ obecnosci, nieobecnosci i inne ustalone w szkole
kategorie frekwencji na zajeciach. Jednolity sposdb zapisu w calej szkole umozliwia
wyswietlanie biezacej procentowej frekwencji i wielu waznych statystyk przydatnych
w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek uzupelia¢ modut REALIZACJA PROGRAMU NAUCZANIA
polegajacy na wpisywaniu tematow lekcji.

Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego jest obowiazkowe dla kazdego nauczyciela.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustalania wagi ocen wedlug zasad okre§lonych
w Przedmiotowych Systemach Oceniania. Kazda ocena ma mie¢ przydzielong kategorie, wage
oraz zaznaczenia informujace czy jest liczona do $rednie;j.

W dzien poprzedzajacy posiedzenie okresowej lub koncowo rocznej Rady Pedagogicznej
wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia i dokonania wpisu ocen okresowych lub
koncowo rocznych w dzienniku elektronicznym. W dniu Rady Pedagogicznej nie wolno
zmienia¢ proponowanych ocen semestralnych lub koncowo rocznych oraz ocen semestralnych
i koncowo rocznych.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie wucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych. Nauczyciel ma obowigzek poprzez
wykorzystanie modutu WIADOMOSCI w dzienniku internetowy. Nauczyciel wpisujac taka
informacj¢ zobowigzany jest do odniesienia si¢ do zasad i terminéw okre$lonych w WSO,
a nastgpnie wpisa¢ oceny w dzienniku elektronicznym, wybierajac odpowiednig kategorie
oceny (np. proponowana ocena semestralna lub proponowana ocena koncoworoczna). Szkota
nie przewiduje innego sposobu powiadamiania rodzicow.

Jesli nauczyciel uzywa laptopa musi pamietac, aby,

nie udostepnia¢ komputera osobom trzecim (uczniom, swoim dzieciom itp.);

nie logowac si¢ do nieznanych sieci.

Po zakonczeniu pracy nauczyciel ma obowiazek wylogowac si¢ z konta. Nauczyciel ma
obowiazek utrzymywania powierzonego mu sprzetu komputerowego w nalezytym stanie.

. Przed przystapieniem do pracy nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia czy sprzgt nie

zostal w widoczny sposob naruszony lub uszkodzony. W przypadku zaistnienia takiego stanu
rzeczy powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego.

Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie
byly widoczne dla 0sob trzecich.
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§ 59

Rodzice (prawni opieckunowie) maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego zapewniajace podglad postepow edukacyjnych ucznia oraz dajacych
mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrone dobr
osobistych innych uczniow.

Na poczatku roku szkolnego rodzic otrzymuje login i hasto do swojego oraz dziecka konta.
Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic podpisuje osobiscie w obecno$ci wychowawcy na
odpowiednim dokumencie. (ZALACZNIK NR 3) W przypadku nieobecnosci na zebraniu,
rodzic ma mozliwo$¢ odebrania loginu i hasta w sekretariacie szkolnym.

Rodzic w swoim koncie, poza mozliwo$cig zmiany swojego hasta, ma mozliwos$¢ zmiany hasta
konta swojego dziecka.

Rodzic ma obowigzek zapoznaé si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego,
dostepnymi w POMOCY po zalogowaniu si¢ na swoim koncie. Fakt zapoznania si¢ z tymi
dokumentami Rodzic podpisuje w obecno$ci wychowawcy pelnym imieniem i nazwiskiem na
poczatku roku szkolnego. (ZALACZNIK NR 4).

§ 60

Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji, powstale na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, maja by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub kradziez, wedlug zasad okreslonych w Regulaminie Prowadzenia
Dokumentacji obowigzujacego w szkole.

Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD lub DVD
z danymi powinny by¢ przechowywane w szkolnym archiwum.

Nie nalezy zostawia¢ komputera bez nadzoru.

Wymagana dokumentacja dotyczaca dziennika elektronicznego / zataczniki:

Deklaracja usprawiedliwiania ucznia/uczennicy przez rodzica/prawnego opiekuna za pomoca
dziennika elektronicznego.

Potwierdzenie otrzymania dostgpu do kont rodzica/opiekuna i ucznia/uczennicy w dzienniku
elektronicznym.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego przez
rodzica/ prawnego opiekuna.

Lista dla wychowawcy — Usprawiedliwianie nieobecnos$ci poprzez dziennik elektroniczny
Lista dla wychowawcy — Potwierdzenie otrzymania dostepu do dziennika elektronicznego.
Lista dla wychowawcy — Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika -elektronicznego
i przestrzegania ochrony danych osobowych przez pracownikow szkoty.

Potwierdzenie odbioru kopi dziennika elektronicznego.

Deklaracja dochowania tajemnicy danych z dziennika elektronicznego, wynikajacej z Ustawy
0 Ochronie Danych Osobowych przez osoby nie zatrudnione w szkole.



ZALACZNIK NR 1 - Deklaracja usprawiedliwiania ucznia/uczennicy przez rodzica/prawnego
opiekuna za pomoca dziennika elektronicznego.

Deklaruj¢ mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecno$ci  ucznia/uczennicy poprzez modut
WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym, w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku w klasie
........................................... w roku szkolnym ...l

Rodzic musi podpisaé si¢ czytelnie, pelnym imieniem i nazwiskiem, gdyz podpis ten bedzie
traktowany jako wzor podpisu rodzica/opiekuna dziecka.

Imie¢ i nazwisko Imie i nazwisko Czytelny podpis rodzica lub
ucznia/uczennicy rodzica/opiekuna prawnego opiekuna
1.

ZALACZNIK NR 2 - Potwierdzenie otrzymania dostepu do kont rodzica/opiekuna
i ucznia/uczennicy w dzienniku elektronicznym.

Potwierdzam otrzymanie dostgpu (logindéw i haset) do swoich kont (rodzica/prawnego opiekuna oraz
ucznia/uczennicy) w dzienniku elektronicznym w Szkole Podstawowej nr 9 w Kklasie
........................................... w roku szkolnym ...

Rodzic musi podpisaé si¢ czytelnie, pelnym imieniem i nazwiskiem, gdyz podpis ten bedzie
traktowany jako wzér podpisu rodzica/opiekuna dziecka.

Imie¢ i nazwisko Imie¢ i nazwisko Czytelny podpis rodzica lub
ucznia/uczennicy rodzica/opiekuna prawnego opiekuna
1.

ZALACZNIK NR 3 - Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego przez rodzica/prawnego opiekuna.

Potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w
Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku w klasie .............cooviiiiiiiiiiiiiiinninns w roku szkolnym

Rodzic musi podpisaé si¢ czytelnie, pelnym imieniem i nazwiskiem, gdyz podpis ten bedzie
traktowany jako wzor podpisu rodzica/opiekuna dziecka.

Imig¢ i nazwisko Imig¢ i nazwisko Czytelny podpis rodzica lub
ucznia/uczennicy rodzica/opiekuna prawnego opiekuna
1.




ZALACZNIK NR 4 - Lista dla wychowawcy — Usprawiedliwianie nieobecnosci poprzez dziennik
elektroniczny

Lista rodzicow/prawnych opiekunow, ktorzy zadeklarowali mozliwos$¢ usprawiedliwiania nieobecno$ci

ucznia/uczennicy  poprzez ~ modut  WIADOMOSCI w  dzienniku  elektronicznym,
w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku, w klasie ............cooviiiiiiiiiiiiiiniiinenn.. w roku szkolnym
Lp. Imie i nazwisko Imie i nazwisko UWAGI

ucznia/uczennicy rodzica/opiekuna

ZALACZNIK NR 5 - Lista dla wychowawcy — Potwierdzenie otrzymania dostepu do dziennika
elektronicznego

Lista rodzicow/prawnych opiekunow, ktérzy potwierdzili otrzymanie dostepu (loginow i haset) do
swoich kont (rodzica/prawnego opiekuna oraz ucznia/uczennicy) w dzienniku elektronicznym
w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku w klasie ...... w roku szkolnym ................

Lp. Imi¢ i nazwisko
ucznia/uczennicy

Imie i nazwisko
rodzica/opiekuna

ZALACZNIK NR 6 — Lista dla wychowawcy — Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Lista rodzicow/prawnych opiekundéw, ktorzy zapoznali si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika

elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku w klasie .......

w roku szkolnym

Lp.

Imie¢ i nazwisko
ucznia/uczennicy

Imie¢ i nazwisko
rodzica/opiekuna

UWAGI

ZALACZNIK NR 7 — Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego i przestrzegania ochrony danych osobowych przez pracownikéw szkoly.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz
z 2003 r. Nr 107, poz. 1003). Art. 23 p.1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.



Lista pracownikéw szkoty, ktorzy zapoznali si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego
w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku w roku szkolnym

Lp. Imie i nazwisko Zajmowane stanowisko

Czytelny podpis

ZAYL.ACZNIK NR 8 — Potwierdzenie odbioru kopii dziennika elektronicznego

Lista osob, ktore odebraty dodatkowa kopi¢ dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 9
w Sthupsku

LP

ZAWARTOSC

DATA

IMIE I CZYTEL | RODZAJ IMIE 1 CZYTEL
KOPI WYDANIA | NAZWIS NY KOPI NAZWIS NY
DZIENNIKA KOPI KO (kto | PODPIS | (wydruk | KO (kto | PODPIS
(dane klasy, pobiera (kto papierowy | wydaje (kto
szkoly, kopie) pobiera , plik kopie) wydaje
kartoteka kopie) XML, kopie)
ucznia, itp) Ccsv,
SOu,
PDF,
inny)
1

ZALACZNIK NR 9 - Deklaracja dochowania tajemnicy danych z dziennika elektronicznego,
wynikajacej z Ustawy o Ochronie Danych Osobowych przez osoby nie zatrudnione w szkole.

Art. 23 p.1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (tekst jednolity: Dz.
U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)

Lista os6b niezatrudnionych w szkole, ktore zadeklarowaly przestrzeganie tajemnicy danych
z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku.

Lp. IMIE I CZYTELNY
NAZWISKO PODPIS TERMIN
(komu (komu DOSTEPU PODPIS
. . DATA DYREKTOR
udzielany udzielany DO A SZKOLY
jest dostep do | jest dostep do DANYCH
danych danych)
1.




Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 61

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 62

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza
by¢ z nim zgodne.

Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacje statutu uchwala Rady
Pedagogiczne;j.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.

§ 63

Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu 30 sierpnia 2023 r. podj¢ta uchwate w sprawie zmiany
Statutu Szokty Podstawowej nr 9 im. Kmdra por. Stanistawa Hryniewieckiego.
Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.



