Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 9/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 w Stupsku

REGULAMIN
gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku

| POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zwany
w dalej ,Regulaminem” obowigzuje w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku i zostat opracowany
na podstawie przepisow nastepujgcych aktow prawnych:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $Swiadczen socjalnych i przetwarzaniu danych
osobowych pracownika (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz 1316. z p6zn. zm.),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 263 z p6zn. zm.),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. Nr 118 z 2003 r. poz. 1112),

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. Nr 21 z 1998 r., poz. 94, z p6zn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43, poz. 349).

§1
1. Uzyte w Regulaminie okres$lenia oznaczaja:
a) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej nr
9 w Stupsku na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,
b) Pracodawca lub Szkota — Szkota Podstawowa nr 9, reprezentowana przez dyrektora Szkoty
lub w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy zastepce dyrektora Szkoty,
¢) Komisja socjalna — organ doradczy Dyrektora Szkoty , w sktad ktérego wchodzg miedzy
innymi przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych u pracodawcy,
d) Pracownik — dyrektor, zastepca dyrektora, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni,
e) Zaktadowe organizacje zwigzkowe — organizacje zwigzkowe dziatajgce u pracodawcy,
f) Najnizsze wynagrodzenie (ptaca minimalna) — prawnie ustalony najnizszy dopuszczalny
poziom wynagrodzenia pienieznego za prace najemng (na podstawie umowy o prace),
okredlony w postaci stawki lub minimalnego zarobku za prace w obowigzujgcym wymiarze
czasowym (najczesciej w ciggu miesigca). Ta najnizsza z mozliwych pfac ustalana jest przez
panstwo.

2. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig
przepisy ustawy o Funduszu, niniejszy Regulamin oraz preliminarz przychodoéw i rozchodow
(wydatkdéw) Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy w uzgodnieniu z Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi.

3. Administratorem Funduszu jest Pracodawca.

4. Swiadczenia z Funduszu dla Dyrektora Szkoty przyznawane sg na podstawie niniejszego
Regulaminu, przy czym osobg uprawniong do zatwierdzania swiadczen, w tym do


https://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82aca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99

2

podpisywania umowy pozyczki na cele mieszkaniowe, jest Dyrektor Szkoty, a w przypadku
nieobecnosci Dyrektora — zastepca Dyrektora Szkoty.

§ 2

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na piSmie w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole pod rygorem niewaznosci.

2. Preliminarz przychodow i rozchodow Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym
zatacznikiem nr 10 do niniejszego Regulaminu.

3.Tabele swiadczen sg zmiennymi zatgcznikami do niniejszego Regulaminu. Kwoty swiadczenh
zawarte w tabelach sg corocznie przez pracodawce uaktualniane w zaleznosci od zmiany
wysokosci najnizszego wynagrodzenia w uzgodnieniu z  Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkowymi.

4. Bazowe kwoty i maksymalne kwoty pomocy udzielanej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych okres$la Tabela nr 4, stanowigca zatacznik nr 11 do niniejszego
Regulaminu.

5. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkéw
z Funduszu majg pracodawca i zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§3
1. Przyznawanie indywidualnych swiadczen z Funduszu odbywa sie na wniosek:
a) pracownika,
b) emeryta lub rencisty,
c) innej osoby, ktérym pracodawca przyznat prawo do swiadczen,
d) przetozonego,
f) zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

2. Wnioski w sprawie indywidualnych swiadczen z Funduszu skfada sie w sekretariacie Szkoty
na obowigzujgcych drukach bedgcych zatgcznikami do niniejszego Regulaminu.

3. Druki wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 2, dostepne sg w sekretariacie Szkoty.

4. Regulamin Funduszu jest ogélnodostepny w sekretariacie, ksiegowosci szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty.

§4

1. Swiadczenia z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy socjalne;j.

2. Uznaniowy charakter swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia
lub przyznanie swiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych okreslonych w tabelach,
osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
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3. Odmowa przyznania swiadczenia lub przyznanie Swiadczenia w nizszej wysokosci nie
wymaga od pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, wystarczy, ze pracodawca
zapozna wnioskodawce ze swojg decyzjg.

4. W zaleznosci od wysokosci srodkow pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu
w momencie ubiegania sie o $wiadczenie, wysokos¢ swiadczenia i termin realizacji mogg by¢
inne niz okreslone w niniejszym Regulaminie.

5. Ostateczng kwote $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustala
Pracodawca w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

6. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7. Nie korzystanie z Funduszu nie uprawnia do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu ze
Srodkéw Funduszu.

I TWORZENIE FUNDUSZU
§5

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w
stosunku do liczby zatrudnionych w Szkole na poczatku roku; odpis korygowany jest na koniec
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Zrédtem przychodu Funduszu jest coroczny odpis podstawowy:

a) dla nauczycieli — odpis w wysokosci ustalonej na podstawie art. 53 ustawy Karta
Nauczyciela,

b) dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami — odpis ustalony w wysokosci 37,5%
przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce Narodowej w roku
poprzednim (lub poétroczu, jezeli wynagrodzenie to stanowito kwote wyzszg) na
kazdego pracownika administracji i obstugi w przeliczeniu na petne etaty,

c) dla emerytéw i rencistow bytych nauczycieli dla ktérych SP 9 byta ostatnim miejscem
pracy — odpis w wysokosci 5% pobieranych przez nich rent, emerytur i $wiadczen
kompensacyjnych.

3. Podstawg naliczenia odpisu na Fundusz dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli na
biezgcy rok kalendarzowy sg informacje PIT-40A/11A przekazane emerytom lub rencistom
bytym nauczycielom za poprzedni rok przez organy wyptacajgce swiadczenia emerytalne i
rentowe, ktore kazdy emeryt i rencista byly nauczyciel jest zobowigzany przedtozyé
Pracodawcy do wgladu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 maja biezgcego roku.

4. Srodki Funduszu zwiekszaja:

a) sptacone raty pozyczek udzielonych z Funduszu na cele mieszkaniowe,

b) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokat terminowych
oraz odsetki od pozyczek na cele mieszkaniowe,

e) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych

f) odsetki od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



4

g) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z ustug socjalnych,
h) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

5. Odpisy i zwiekszenia stanowig jeden Fundusz w Szkole.

6. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Optaty za
prowadzenie rachunku ponoszone sg ze srodkow finansowych przeznaczonych na wydatki
budzetowe.

7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

I OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§6

1. Ze swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac¢:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace bez wzgledu okres
zatrudnienia i wymiar czasu pracy,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia i w stanie nieczynnym, ( z wytgczeniem pracownikdw bedacych na urlopie
bezptatnym),

Cc) emeryci i rencisci - ktérzy bezposrednio przed uzyskaniem swiadczenia emerytalnego,
rentowego lub Swiadczenia kompensacyjnego byli pracownikami szkoty,

d) inne osoby (na zasadzie praw nabytych), ktérym pracodawca wczes$niej przyznat
prawo do swiadczen z Funduszu.

2. Ze swiadczen z Funduszu mogg korzystac¢ takze cztonkowie rodzin oséb wymienionych w

ust. 1, przy czym za cztonkdw rodzin uznaje sie:

a) wspotmatzonka,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka — w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole, to do
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 lat; przy czym fakt kontynuowania nauki
po 18 roku zycia musi by¢ udokumentowany stosownym zaswiadczeniem ze szkoty
(uczelni),

C) cztonkow rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon nastgpit w
czasie trwania zatrudnienia.

3. Uprawnienia do korzystania ze swiadczeh Funduszu dzieci, jako cztonkowie rodziny, tracg
w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski. Dziecko wspdlnie zamieszkujgce z rodzicami,
po ukonczeniu 24 roku zycia jest traktowane jako osoba prowadzgca oddzielne gospodarstwo
domowe.

4. Pierwszenstwo w otrzymaniu swiadczen majg pracownicy, dla ktérych szkota jest miejscem
pracy, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci swiadczenie otrzymajg pracownicy i ich dzieci,
natomiast wspotmatzonkowie swiadczenia otrzymajg w miare posiadanych srodkow.
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IV PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§7
Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie :

1. Wypoczynku, w tym:

a) wypoczynku letniego w formie zorganizowanej bgdz organizowanego we wiasnym zakresie,
b) wypoczynku organizowanego indywidualnie przez osoby uprawnione dla dzieci i mfodziezy
w wieku od 7 do 18 lat w formie zakupu kolonii, obozow, zimowisk, ,zielonej szkoty”,
wycieczek turystyczno-krajoznawczych w ramach realizacji programéw nauczania w szkotach,
do ktorych dzieci i mtodziez uczeszcza,

c) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie wycieczek turystyczno-
krajoznawczych, rajdow, festynow itp.,

d) wypoczynku w dni Swigteczne i dni wolne od pracy,

e) wyptaty Swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

2. Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i rekreacyjnej realizowanej w formie:

a) zakupu przez pracodawce biletow wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowo-
rekreacyjne.

b) zakupu przez pracodawce ustug kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych.

3. Bezzwrotnej pomocy materialnej w formie:

a) zapomogi zwyktej:
- w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigtecznym,
- w zwigzku z trudng lub pogarszajgcy sie sytuacjg materialng,

b) zapomogi losowey:

- w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, w tym: kleski zywiotowe, dtugotrwata
choroba, pogorszenie sytuacji materialnej w zwigzku ze $miercig bliskich cztonkéw rodziny,
C) pomocy rzeczowej polegajgcej na zakupie raz w roku paczek swigtecznych dla dzieci w
wieku do lat 15 (przy czym wiek 15 lat dotyczy rocznika, a nie dnia i miesigca urodzenia), np.
dziecko urodzone w 2011 roku — bez wzgledu na dzien i miesigc urodzenia - ostatnig paczke
otrzyma w 2025 roku.

4. Zwrotng pomoc finansowg na cele mieszkaniowe realizowang w formie zwrotnych pozyczek
na remont i modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomosg.

V ZASADY | WARUNKI REALIZACJI SWIADCZEN
FINANSOWANYCH LUB DOFINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

§8
A. Wypoczynek

1. Wypoczynek - Swiadczenie realizowane jest w formie dofinansowania do wypoczynku.
Swiadczenie przyznawane jest na wniosek raz w danym roku kalendarzowym.
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2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest ztozenie wniosku - wzor
wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty w terminie
do 10 czerwca danego roku.

4. Wnioski rozpatrywane sg przez komisje socjalng. Po rozpatrzeniu wnioskow pracodawca
wydaje decyzje o przyznaniu (lub odmowie) dofinansowania w uzgodnieniu z Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi.

5. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku okresla Tabela Nr 1 stanowigca zatacznik nr 7
do niniejszego Regulaminu.

6. Realizacja (wyplata) dofinansowania:
a) pracownicy pedagogiczni w miesigcu sierpniu danego roku,
b) pracownicy niepedagogiczni, emeryci i rencisci w miesigcu lipcu danego roku.

7. Poczgwszy od 1 stycznia 2020 roku w przypadku ubiegania sie i otrzymania
dofinansowania do  wycieczki turystyczno —  krajoznawczej organizowanej lub
wspotorganizowanej przez pracodawce, pracownicy, emeryci i rencisci nie otrzymujg w danym
roku kalendarzowym dofinansowania do wypoczynku.

8.Podstawg ustalenia wysokosci dofinansowania do wypoczynku bedg dochody wykazane z
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku (zatacznik nr 6)

B. Doptata do sanatorium

1. Pracownicy, emeryci i rencisci - dofinansowanie przyznawane jest na wniosek co dwa lata —
wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Wnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty co najmniej na 30 dni
przed planowanym wyjazdem do sanatorium.

3. Wnioski rozpatrywane sg przez komisje socjalng. Po rozpatrzeniu wnioskow Pracodawca
wydaje decyzje o przyznaniu (lub odmowie) dofinansowania w uzgodnieniu z Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi.

4. Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego przyznawane jest w wysokosci nie
przekraczajgcej 30% najnizszego wynagrodzenia.

5. Warunkiem realizacji dofinansowania jest :

a) przedstawienie dowodu dokumentujgcego pobyt w sanatorium (faktura VAT, rachunek);
dowdd dokumentujgcy koszty pobytu w sanatorium, powinien zawieraé takze okreslenie ilosci
os6b i wskazywac na termin pobytu,

b) przedstawienie zaswiadczen z innych miejsc pracy o wysokosci otrzymanego (lub nie)
dofinansowania do pobytu w sanatorium,

c) przedstawienie zaswiadczenia z zaktadu pracy wspoétmatzonka o wysokosci otrzymanego
(lub nie) dofinansowania do pobytu w sanatorium.
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6. Dofinansowanie wyptacane jest po powrocie z sanatorium, nie pozniej jednak niz
w ciggu 30 dni od spetnienia wyzej wymienionych warunkdw.

7. Dla pracownikéw, emerytow i rencistéw dofinansowanie do pobytu w sanatorium jest
odrebnym sSwiadczeniem realizowanym ze sSrodkdw Funduszu i nie jest tgczone z

dofinansowaniem do wypoczynku letniego lub wyptatg swiadczenia urlopowego (nauczyciele).

C. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

1. Swiadczenia urlopowe wyptacane sg z Funduszu na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela — sg to swiadczenia, ktérego wyptata nastepuje do 31 sierpnia kazdego roku, a
wysokosC¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i dtugosci zatrudnienia w danym roku
szkolnym.

2. Ten rodzaj Swiadczen nie wymaga sktadania wniosku przez osoby uprawnione. Wyptaty
Swiadczen dokonuje sie na podstawie imiennej listy nauczycieli sporzgdzonej przez kadry i
zatwierdzonej przez Pracodawce.

D. Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 18 lat - kolonie, zimowiska, obozy,
,Zielona szkofa”, wycieczki krajoznawcze w ramach programéw nauczania szkot, w ktérych
dzieci i miodziez ucza sie oraz doptata do leczenia sanatoryjnego dzieci i miodziezy:

1. Dofinansowanie obejmuje w danym roku kalendarzowym tgcznie okres do 14 dni we
wszystkich wymienionych wyzej formach wypoczynku, z wyjgtkiem doptat do leczenia
sanatoryjnego, ktore obejmuje 21 dni.

2. Osoby uprawnione sktadajg wnioski w sekretariacie Szkoty:

a) w przypadku kolonii oraz obozéw organizowanych w okresie wakacyjnym, {j. lipiec-sierpien:
- do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,

b) w pozostatych przypadkach - na 30 dni przed przewidywanym terminem korzystania z

wypoczynku.

3. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje socjalng. Po rozpatrzeniu wnioskow pracodawca
wydaje decyzje o przyznaniu (lub odmowie) dopftaty w uzgodnieniu z  Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi.

5. Wysokos¢ dofinansowania okresla Tabela Nr 2 stanowigca zatacznik nr 8 niniejszego
Regulaminu.

6. Warunkiem realizacji dofinansowania jest:

a) przedstawienie dowodu dokumentujgcego poniesienie kosztow (faktura, rachunek, dowod
wptaty); dowdd dokumentujacy koszty powinien zawiera¢ takze okreslenie imiennie ilosci osob
i wskazywac na termin pobytu (ilos¢ dni),

b) przedstawienie zaswiadczen z innych miejsc pracy o wysokosci otrzymanego (lub nie)
dofinansowania na dany rodzaj wypoczynku,
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C) przedstawienie zaswiadczenia z zaktadu pracy wspotmatzonka o wysokosci otrzymanego
(lub nie) dofinansowania na dany rodzaj wypoczynku,

7. Dofinansowanie wyptacane jest po powrocie z wypoczynku, nie pozniej jednak niz:
a) w sytuacji kiedy wyjazd na wypoczynek przypadat w miesigcach: lipiec — sierpien (okres
wakacyjny) - do 30 wrzesnia danego roku;

b) w sytuacji kiedy wyjazd na wypoczynek przypadat w innym okresie niz okres wakacyjny — w
ciggu 15 dni od spetnienia wyzej wymienionych warunkow.

E. Wypoczynek w dni wolne od pracy — festyny, rajdy, spotkania integracyjne.

1. W ramach dziatalnosci socjalnej finansowanej lub dofinansowywanej ze srodkéw Funduszu
Pracodawca moze organizowac lub wspétorganizowac dla osdb uprawnionych wypoczynek w
dni wolne od pracy (np. festyny, rajdy, spotkania integracyjne).

2. W sytuacji kiedy w imprezie uczestniczg osoby uprawnione wedtug imiennej listy - doptata z
Funduszu moze wynosi¢ do 90% catkowitych kosztow imprezy, z zastrzezeniem § 6, ust. 4.
Wysokos¢ doptaty kazdorazowo okresla Pracodawca w uzgodnieniu z  Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi.

3. Korzystanie z tej formy doptaty nie wymaga sktfadania indywidualnych wnioskéw. Podstawg
ustalenia zréznicowanej wg sytuacji materialnej i rodzinnej odptatnosci sg ostatnio ztozone
o$wiadczenia o dochodzie rodziny z trzech ostatnich miesiecy.

4. Odptatnos$¢ wnoszona jest na konto bankowe Funduszu poprzez obcigzenie wynagrodzenia
pracownika (za jego zgodg wyrazong na pismie) lub wptate wymaganej kwoty do kasy Szkoty
lub bezposrednio wptate na konto bankowe Funduszu.

5. W sytuacji kiedy organizowana impreza jest otwarta i mogg w niej uczestniczy¢ wszystkie

uprawnione osoby — koszty imprezy finansowane sg w 100% =z Funduszu.

F. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane lub wspoétorganizowane przez
Pracodawce.

1. Organizacja wycieczki odbywa sie wedtug imiennej listy oséb uprawnionych.

2. Doptata z Funduszu w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu moze wynosi¢ do
90% catosci poniesionych kosztéw, z zastrzezeniem § 6, ust. 4.

3. Korzystanie z tej formy doptaty nie wymaga skfadania indywidualnych wnioskéw; podstawg
ustalenia zréznicowanej wg sytuacji materialnej i rodzinnej odptatnosci sg ztozone ostatnio
oSwiadczenia o dochodzie i imienna lista uczestnikow imprezy.

4. W celu uwiarygodnienia zgtoszen na wycieczke pracodawca moze zgda¢ od osoby
uczestniczacej w wycieczce wptaty zaliczkowej. WysokosC zaliczki i zasady jej rozliczenia
beda kazdorazowo przez ustalane przez pracodawce.
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5. Odptatnos¢ osob uprawnionych wnoszona jest na konto bankowe Funduszu poprzez

obcigzenie wynagrodzenia pracownika (za jego zgodg wyrazong na pismie) lub wpfate
wymaganej kwoty do kasy Szkoty lub bezposrednio wptate na konto bankowe Funduszu.

6. Podstawg ustalenia wysokoséci dofinansowania do wycieczki krajoznawczo — turystycznej
jest oswiadczenie o dochodzie rodziny z trzech ostatnich miesiecy.

G. Dziatalno$¢ kulturalno-o$swiatowa, sportowo-rekreacyjna:

1. W ramach dziatalnosci socjalnej finansowanej lub dofinansowywanej ze srodkéw Funduszu
Pracodawca moze organizowac lub wspotorganizowac dla osob uprawnionych:

- wyjscia do: kin, teatrow, opery, na wystepy estradowe, na koncerty, na wystawy,

- inne imprezy kulturalno - o$wiatowe,

- imprezy sportowe,

- imprezy sportowo-rekreacyjne.

2. W sytuacji kiedy w imprezie uczestniczg osoby uprawnione wedtug imiennej listy - doptata z
Funduszu moze wynosi¢ do 90% catkowitych kosztow imprezy. Wysoko$¢ doptaty
kazdorazowo okresla Pracodawca w porozumieniu z komisjg socjalna.

3. W sytuacji kiedy organizowana impreza jest otwarta, tzn. kiedy w imprezie uczestniczy¢
mogg wszystkie uprawnione osoby — koszty imprezy finansowane sg w 100% z Funduszu.
Decyzje o sfinansowaniu w 100% kosztéw imprezy podejmuje Pracodawca w zaleznosci od
mozliwosci finansowych Funduszu, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Korzystanie z tej formy dopfaty lub finansowania nie wymaga sktadania indywidualnych
wnioskow. Podstawg ustalenia zréznicowanej wg sytuacji materialnej, bytowej i rodzinnej
odptatnosci sg ostatnio ztozone oswiadczenia o dochodzie rodziny z trzech ostatnich miesiecy
oraz imienna lista uczestnikow imprezy.

5. Odptatnos¢é¢ osob uprawnionych wnoszona jest na konto bankowe Funduszu poprzez
obcigzenie wynagrodzenia pracownika (za jego zgodg wyrazong na pismie) lub wptate

wymaganej kwoty do kasy Szkoty lub bezposrednio wptate na konto bankowe Funduszu.

. Bezzwrotna pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa:

1. Pomoc udzielana jest w formie:

a) pomocy finansowej — zapomoga zwykta - w sytuacji zwiekszonych wydatkoéw, w okresie
przedswigtecznym, w przypadku trudnej lub pogarszajgcej sie sytuacji bytowe;,

b) pomocy finansowej - zapomoga losowa - w sytuacji utraty lub zniszczenia mienia
znacznej warto$ci w wyniku rozboju, kradziezy lub klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby, $mierci 0sob bliskiej rodziny (matka, ojciec, zona, maz, dzieci), innych zdarzen
losowych

C) pomocy rzeczowej - zakup raz w roku paczek swigtecznych dla pozostajgcych na
utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci w wieku do 15 lat; przy czym wiek 15 lat dotyczy
rocznika, a nie dnia i miesigca urodzenia,
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2. Whnioski o przyznanie pomocy materialnej nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty.
3. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Pomoc finansowa udzielana jest wedtug Tabeli Nr 3 stanowigcej zalgcznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu.

5. Pomoc rzeczowa — swigteczne paczki dla dzieci — wartos¢ pomocy rzeczowej ustalana jest
kazdorazowo przez Pracodawce, przy czym wartosc jednej paczki swigtecznej uzalezniona
jest od mozliwosci finansowych ZFSS.

6. Przyznanie zapomogi losowej wymaga szczegotowej dokumentaciji, co oznacza, ze do
wniosku nalezy dotgczy¢:
a) w sytuacji rozboju i kradziezy — zaswiadczenie z odpowiednich organow
Scigania przestepstw o zaistnieniu zdarzenia,
b) w sytuacji klesk zywiotowych — zaswiadczenie wystawione przez organy administracyjne
potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia,
c) w sytuacji dtugotrwatej choroby — dokumentacje lekarskg o diugotrwatym leczeniu,
d) w sytuacji Smierci cztonkéw najblizszej rodziny — odpis aktu zgonu.

7. Wnioski o udzielenie pomocy materialnej rozpatrywane sg przez komisje socjalng. Po
rozpatrzeniu wnioskow Pracodawca wydaje decyzje o przyznaniu (lub odmowie) swiadczenia

w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

8. Pomoc materialna realizowana (wypfacana) jest niezwtocznie po podjeciu decyzji przez
Pracodawce, nie pézniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty rozpatrzenia wniosku.

J. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe:

1. Swiadczenie realizowane jest w formie zwrotnej pozyczki z przeznaczeniem na remont i
modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomosg,

2. Osoba ubiegajgca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe skfada wniosek w sekretariacie
Szkoty — wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Wysokos¢ kwot na pozyczke mieszkaniowg na dany rok kalendarzowy okreslona zostaje w
planie finansowym Funduszu przez Pracodawce. Przy czym przyjmuje sie, ze jezeli takiego
uzgodnienia na nastepny rok nie poczyniono, wysokos¢ kwot na pozyczki w nastepnym roku
pozostaje na poziomie roku poprzedniego.

4. Po rozpatrzeniu wnioskow pracodawca wydaje decyzje o przyznaniu (lub odmowie)
pozyczki na cele mieszkaniowe.

5. Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe zamieszczona jest w Tabeli nr 4
stanowigca zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.



11

6. Pozyczka mieszkaniowa podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% od catosci pozyczonej
kwoty . W przypadku zgonu pozyczkobiorcy pozyczka ulega natychmiastowemu umorzeniu na
whniosek zyrantow.

7. Odsetki naliczane sg od catej kwoty pozyczki. Kwota naliczonych odsetek wptacana jest
przez pozyczkobiorce w catosci jako pierwsza rata i nie podlega przeliczeniu i zwrotowi w
przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki.

8. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwéch poreczycieli —
pracownikow Szkoty zatrudnionych na czas nieokreslony.

9. Maksymalny okres spfaty pozyczki wynosi 24 miesiecy. Dopuszcza sie mozliwosc
wczesniejszej sptaty pozyczki, z zastrzezeniem ust. 6 7.

10. Rozpoczecie sptaty rat pozyczki nastepuje najpozniej od nastepnego miesigca po dacie
podpisania umowy i wyptaty pozyczki.

11. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona czes$¢ pozyczki
podlega natychmiastowe] sptacie. W szczegodlnych przypadkach na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy po wyrazeniu zgody przez pracodawce mozliwa jest indywidualna forma sptaty
pozyczkKi.

12. Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po catkowitej sptacie poprzednie;.

13. Wzdér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

14. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, pozyczkobiorca
moze ubiegac sie o:

a) zawieszenie sptaty pozyczki na 1 rok,

b) umorzenie niesptaconej pozyczki — w catosci lub czesci.

15. Wniosek w sprawie zawieszenia sptaty czesci pozyczki lub umorzenia niesptaconej
pozyczki powinien by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy
(zaswiadczenie z policji lub administraciji).

16. Decyzje o zawieszeniu sptaty lub umorzeniu podejmuje pracodawca.

17. Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg realizowane w miare
posiadanych srodkow.

VI OSWIADCZENIE O SYTUACJI MATERIALNEJ | RODZINNEJ
0SOB UPRAWNIONYCH DO SWAIDCZEN
§9

1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do ustug oraz swiadczen socjalnych na rzecz
osbéb uprawnionych uzaleznia sie od sytuacji losowej, zyciowej i materialnej.
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a) wysokosci sredniego dochodu na czionka rodziny( wzér oswiadczenia o dochodach stanowi
zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).
b) liczby oséb bedacych na utrzymaniu osoby uprawnionej,

2. Niewykazanie we wniosku dochodu wspotmatzonka uprawnia Pracodawce do
niewyptacenia $wiadczenia z ZFSS.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Wszystkie opinie komisji socjalnej i wszystkie decyzje Pracodawcy podejmowane sg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowania powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 11

Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg Regulaminu sa:

1) wzory wnioskdw o przyznanie $wiadczen — zatgczniki nr 1, 2, 3 i 4;

2) wzdér umowy o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 5;

3) wzor oswiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej wnioskodawcy — zatgcznik nr 6;
4) tabele doptat z Funduszu do $wiadczen socjalnych — zatgczniki nr 7, 81 9;

5) wzér planu finansowego Funduszu — zatgcznik nr 10;

6) tabela maksymalnych kwot pomocy udzielanej z ZFSS — zatgcznik nr 11;

§ 12

Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.

(pracodawca — podpis i piecze¢ dyrektora szkoty)

Uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w dniu ...............cceeeivienennns

T.NSZZ ,Solidarn0OSC” ......coovniieeeeeee e

(podpis i pieczet)



