Zatacznik Nr 12 do Regulaminu ZFSS

Regulamin pracy komisji socjalnej ds. Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

1.W sktad komisji wchodzg przedstawiciel grup osob uprawnionych do korzystania ze
Srodkow funduszu w sktadzie: czynni pracownicy szkoty oraz przedstawiciel emerytow i
rencistow.

2. Komisja petni w sprawach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
wykorzystania jego srodkow funkcje doradcze dla dyrektora, a takze opiniuje i wnioskuje w
sprawach:

- uprawnien pracownikéw i ich rodzin do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

- wnioskow pracownikow, emerytéw i rencistow o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Komisja dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznaniu $wiadczenia lub pomocy
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, prowadzi protokoty oraz ewidencje
przyznanych form pomocy poszczegolnym osobom.

4. Kazda z os6b majgca majgca dostep do dokumentaciji podpisata oswiadczenie o
zachowaniu w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia, rowniez
po ustaniu zatrudnienia lub wspétpracy oraz nie wykorzystania ich w celach
pozastuzbowych, do ktérych uzyska dostep w zwigzku z podziatem srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Kadencja komisji trwa do odwotania. Skfad komisji moze ulec zmianie decyzjg dyrektora
szkoty (przejscie na emeryture, Swiadczenie kompensacyjne, diugotrwale zwolnienie, urlop
dla poratowania zdrowia).

6. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochoddéw, wydatkdw i
dziatalnosci socjalnej, sporzgdzony przez Pracodawce w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do kornca marca kazdego roku.

7. Whioski o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
rozpatrywane sg przez komisje kilka razy w roku i w szczegdlnie uzasadnionych
sytuacjach.

8. Kazdorazowo po rozpatrzeniu wnioskdw sporzgdzany jest protokot oraz projekt
Swiadczen, ktére sg przedstawiane Dyrektorowi Szkoty do akceptacji i zatwierdzenia w
uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

9. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej..

10. W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia pracownik, emeryt lub rencista moze
ztozy¢ odwotanie i jego wniosek, po ewentualnym uzupetnieniu o dodatkowe dokumenty
zostanie ponownie rozpatrzony w ciggu 14 dni. Decyzja Dyrektora po rozpatrzeniu jest
ostateczna.



